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2ą感謝の࡜૩Ȼ、ఘかɣのಞऎ
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「91ਫ਼、஑ɛての

「中ઢၐޠ　　　　

　　作ଞć

　　　ರۈ田୽ા્

　　　（ರۈ田ᆅૢ長のおၚ様）

。๿޼໢・ಒ݋　2010年6月（ತސ）

　　　　ɼˋʑʠラʇʗーのエʑʋーʠで஑ɛてのʘɼʫˋグ。

　　　　感೻「ߖしかったーĊ」

　　!!　（作ଞはএ੭102ਫ਼、স०੭。ຎ࿒ۡの1ިかɣ6ިまでの

　　　　ᇱݚには、ᄧ絵作࿚ᄝ190๘が๐૲されていɥ）
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Ǎą༃ຢஒࠐāᇇሆ 3 ༃Ɉ഍ਗᄆ࿈

ଜۇޏᆫၭఱಆޏ܀āᆅૢෳāರۈ๜āৰ

明けましておめでとうございます。
はじめに今年の総合目標

૪࠰উଳɉ組織の਺ࠎ

ശの৽ȢၫɬဿȢɀ　ఛȱȞሌ組əɬ੼ɧȠࡕ

ɞɦɊ୸ᅰɥ　ɞɣɇɊ୸ᅰɄȞ

　時間厳守というのは、労働時間、集合時間、会議の時間、全て時間厳守。この
時間厳守ができないということは、組織がゆるいわけです。（鹿児島弁で言えば “ ず
んだれている ”）ですから時間厳守をピシッとやる組織にしましょう。
　その為には、今までの考え方を変えないとできません。いわゆるパラダイムシ
フトです。どうしたら良いか各所属で考えて、新しい枠組みを作っていただきたい。
やろうとしなければ永遠にできません。“ やろう ” という意識を持って下さい。
これが今年の総合目標です。

今年１年、明るく元気に頑張りましょう。

　　　　　　　
令和 2 年 1 月 6 日　全体朝礼より

（詳しい内容は、青雲会病院ホームページをご覧ください。）
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মᄎāāڈ৳āৗāāāāā

ǎą312:༃๱Ɉಆޏ܀Ɉ࿎ݟ

ġఛ༃๱Ʌ৐ȫɀఘఛȹɅġ

　2019 年度は良い意味でも悪い意味でも、今後長く語り継がれていく年となった。前半は、
ラグビーワールドカップの開催が日本で行われ、国中が熱く燃えに燃え国の誇りを高める
原動力ともなった。「心ひとつ」を合言葉に、日本が初めて決勝戦に勝ち残ったことは、に
わかファンならずとも驚きの極みであった。
　本年度の後半は、これまた未曽有の出来事であるコロナ蔓延に世界中が翻弄された。我々
病院の外来患者さんからもコロナが検出され多くの注目を集めた。今回のコロナ騒動は未
だ経験したことのないような緊張と不安を煽るものであった。
　創立 39 周年目を迎えた青雲会グループでは、今年度も川井田浩理事長・島内院長を中心
とした医師団及び各部署の所属長を中心とした職員が一団となって、奮闘、努力した一年
でもあったと思う。特質すべき事柄としては、①「理事長ならびに職員のコロナ禍」であ
る。県内外を移動した孫娘により接触感染した祖母の感染例であった。この患者らを診察
した医療関係者らが不本意にも２週間の自宅待機を強制させられたことである。九州内と
いえども他県への移動は抑制され、坂梨先生も福岡での自宅待機を余儀なくされた。②「社
会医療法人」が今年も堅持された。コロナ禍で時間外の初診が若干減り法人格の要件を満
たさない時期もあったが、へき地医療の実践（北山診療所）でこれをカバー出来た。③「業
務改革・働き方改革」が今年も以前にも増してなされ、Work/Life Balance は今や青雲会グ
ループのトレードマークとなっている。④「医療器具の充実」は今年は検査機器が中心で
あり細菌検査機器の更新や血圧脈波検査機器も最新のものに更新された。さらに人工呼吸
器がすべて最新型に取り換えられ呼吸器麻酔関係の機器がさらに充実した。
　今年も例年のごとく、各部署において多くの新しい仲間（47 人）を迎えた。特筆すべき
は本年度も常勤医が 3 人加わり、診療体制が一層充実してきたことは喜ばしい限りである。
今年度から青雲会グループが鹿児島県の地域枠制度の研修終了後の鹿児島勤務指定医療機
関に指定され、令和 2 年の 4 月から小代彩先生が赴任することが決定した。藤原先生（眼
科）らをお迎えし日夜診療に励んで頂いている。特に忙しい部署の一つである外科部門で
は、同級生同士の 3 人が協力なチームワークを発揮し奮闘している姿は微笑ましい限りで
ある。4 人体制となった医師事務作業補助者の医師へのサポートは極めて強力であり、診
療記録の質の向上に役立っている。とくに高齢の野村、愛甲、川井田らの診療録は請求漏
れが皆無である。もちろん患者さんにとってもとても感謝されている。
　これまで毎年症例数が増加しつつあった内視鏡部門及び人間ドックの症例が、コロナ禍
において減少したことは、複雑な思いである。こういう状況の中、他の検査でも高い診断
力を発揮している超音波検査件数、放射線件数（特にＭＲＣＰ）もそれぞれ増加したこと
は評価出来る。院内には多くの委員会が存在し各方面で活躍している。中でもベッドコン
トロール、在宅復帰率の向上に貢献しており退院・転院予定者のピックアップを図り効力
を発揮している。これには地域連携室やリハビリ部門の奮闘ぶりを高く評価したい。また
各部門においても診療報酬向上に向けての努力に注目したい。
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　青雲荘もこの一年、介護業務に全員で取り組み内外から高い評価を受けている。大きな
動きとしては、① 青雲荘のリハビリマネージメント会議を開催しリハビリ業務の質の向上
が図られた。会議には施設長はもとより家族、本人、ケアマネージャー、他の事業所、通
所リハ職員、介護士の関係者が参加するものである。また外出リハビリも行われている。
在宅復帰後の生活を見据えたリハビリの提供に注目されている。その結果、リハビリマネ
ージメント加算の取得、在宅支援に対する青雲荘の在宅復帰評価と、過去最多の看取りは
特筆すべきものであった。青雲荘の利用者はさまざまな病気や障害を有しているため、病
診連携、相談員などの多職種がチームとして協働体制を構築している。さらには切れ目の
ない医療と介護の専門家の養成を行い、介護の総合的なサービスの提供を目指している。
　100 年度に一度ともいわれる昨年末に発生した新型コロナウイルス騒動も鹿児島で
はようやく収まりつつある。今回のコロナ騒動では素人解説者が感染者数を面白おかし
く語ったり、普段聞き慣れない専門用語がメディアで飛び交うようになった。例えば、
ロックダウン、PCR 検査（Polymerase Chain Reaction：ポリメラーゼ連鎖反応）、クラ
スターなどである。一方では、感染症の専門家や研究者の絶対数が極めて少ないことや
公衆衛生学の重要性が軽視されてきたことを改めて認識されるようになった。今回の新
型コロナ禍後の生活はどのように変わるのであろうか？　学校教育における 9 月入学
問題しかり、テレワークや遠隔医療システムの普及しかり、今回のような国難は、大
胆に国の制度や生活様式を変えるチャンスでもあるようだ。むしろ、何も変えず、単
純に以前の生活様式に戻そうとするのは、国民の自粛や大きな経済損失の対価として
はあまりにももったいない気がする。日本人は何かあれば国が責任を取ってくれるか
らという思想が強すぎる一方、国が大胆な制約を導入しようとすると強く反発するの
は戦争体験におけるマイナスが一因になっているという。少なくともパンデミックの
ような有事には多少無理した国策を実施したことに対して結果だけ見て安易に非難す
るようなことはやめたいものである。これを機会に各人が正しい情報に基づき、自己
管理と公共倫理を守り行動すれば感染を制御下におけるものと思われる。
　同時に、感染症に特化した ICU（集中治療室）、人工呼吸器、ECMO（ExtraCorporeal 
Membrane Oxygenation：エクモ＝体外式膜型人工肺）、などの装備や専門の医師・医療従
事者の層が薄く、ドイツのような十分な体制でなく「医療崩壊」が現実であることも知
らされた。今回、国民の行動は適切だったかアフターコロナ時代の医療体制、医療資源の
在り方が今後問われることでだろう。青雲会グループでは理事長が率先して新型コロナ感
染対策に真正面から取り組んだことは高く評価したい。　

令和 2 年 5 月寄稿

　　　　プロフイール　鹿児島大学名誉教授
　　　　　　　　　　　ケルン大学名誉教授（外科）
　　　　　　　　　　　鹿児島県特別顧問（医療）

　　　　学会及び資格　日本外科学会指導医・専門医
　　　　　　　　　　　日本消化器外科学会・指導医・専門医
　　　　　　　　　　　日本人間ドック学会：指導医・専門医
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＜総合目標に対する取り組みと反省＞
「経営資源を最大限に活用する」という事に視点を置きました。取り組みとして、今年
度より臨床工学技士3名を外来へ配置し、内視鏡室、手術室、高気圧酸素治療室、透析室
などで専門性を活かし知識、技術の向上に努め、看護師と共に協働し業務に専念するこ
とが出来ました。
　また、7月より看護補助者の夜勤体制を取り入れ、夜勤看護師の業務負担軽減に繋げる
ことができました。
　個々人が自分の仕事に魅力を感じ、誇りを持って患者、家族に接している姿はとても
感動します。看護部のキャッチフレーズである「笑顔と優しさ」は、一人一人が意識し
接遇も向上しています。

＜活動状況＞
　経営面　・急性期一般入院料１、回復期リハビリテーション病棟入院料１の維持
　　　　　・病床稼働率の目標（90%）実績88％
　　　　　・診療報酬に関する知識を習得し、貢献出来るようにする
　　　　　・5S活動の充実　　・未収金防止（細やかな連携）
　患者満足・プライマリーナーシングを充実させる
　　　　　・全職員が同じレベルで接遇ができる
　　　　　・患者サポート（問題があれば早期にＭＳＷが対応している）
　職員満足・職員間での挨拶、感謝の言葉、褒めあうなどし、モチベーションアップに繋

げる
・ワークライフバランスを充実させる為に業務の効率化や協調性をもち業務を

遂行させる
　教育
　　　　　・自己研鑽向上の為に、専門性をいかした教育を行う

・看護補助者研修は、毎月研修を実施することで質の向上、やりがい、働きが
いを持たせる

＜今後の課題＞
　2020年度診療報酬改定の最大のテーマは「働き方改革」です。医療従事者の　　負
担を軽減する為に人員配置の合理化、チーム医療の充実化を図る事が大切です。また、
「急性期一般入院料１」の施設基準に関する重症度、医療・看護必要度」の基準が更に
厳格化されていますので実績を把握し、情報提供を行い、維持出来るように努めて参り
ます。

Ǐąࠡীင

ဋۡෳ१ࠡীငෳā਱ഺāᄻྰા
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年āā月 ߓāāāāāāāāāāāāāāܨ

　昭和 55 年 1980
8 月 ರۈ๜࿒ۡ!ާಡ!Ī31!ஸ!ī

!ਠ૲࢖ࢗ

　昭和 63 年 1988 4 月 50 ஸ!Ʌഝஸ

　平成 2 年 1990
3 月 ၸᄎࠡ護!ާ઻

4 月 ༒తॄެݨ!ާಡ

　平成 3 年 1991
4 月 ಆ܀࿒ۡɅშ௔ဿ৩

7 月 136 ஸɅഝஸ

　平成 6 年 1994
7 月 NRJ!Ć!਒ڗ࡜બ೧૭ᆫ!Ć!ఱ࠰ʡʛʇ!ާ઻

໲Ⴈ༒తॄެޏߔݨಮᄑۇ໻ฤ౫度!ૄฤथᇣ௲ஒ!໻ฤ

　平成 7 年 1995
1 月 ಡާ!ݨ࠽

4 月 ಡᆏ!ޏ܀ᆫၭఱ!ಆۇ

　平成 10 年 1998 9 月 ၸᄎࠡ護ʑʞĜʏʿˋಆ܀!ާಡ

　平成 12 年 2000 6 月 ᄞယࣞ!ଌૈۇ

　平成 13 年 2001
5 月 ฆஒ˂ʧʫ˂ʞĜʏʿˋಆ܀!ާಡ

ಡާ!܀ஒಆࣞૢܧ宅介護ૅࢧ

ಆ܀୨ັʇˁʮ!ಡᆏ

　平成 14 年 2002 9 月 Īੰī໲Ⴈۇᆫ࡙༑࿎࡙ݟ৭໻ฤ Wfs/3/0!ĺཾێ࿒ۡହ!BĻ!

　平成 15 年 2003 1 月 ໲Ⴈެݨެޏߔݨಮᄑۇ౫度!࠲ᇦૈಡ!໻ฤ!

　平成 16 年 2004

2 月 ණۇۊᆫᇦ़ଆಡᆏާၪळ!࿒ஸǍǔஸ

3 月 ᆽஸॸୌ࿒ۡ!ૄฤ

4 月 介護ᇻఱ။०ૈಡಆ܀഑!ާಡ!Ī໴ஒ 70 შāฆஒ 80 შī

7 月 総合˂ʧʫ˂ʞĜʏʿˋ!Ć!঒াᆫၭѐ!ާ઻

8 月 ۡෳ!ৄൣ!Īರۈ๜ۡෳȥɣ๿໘ۡෳɒī

　平成 17 年 2005

2 月 ໲Ⴈ༒ലෂޏߔ!ॸୌ࣋ۋ࿒ۡ!໻ฤ

3 月 ໲Ⴈޏߔݨ࠽ಮᄑۇ౫度!ॸୌૈಡ!໻ฤ

7 月 ૡݨ৏਀ެݨ!ާಡ

11 月 ఱ৙ຟ಑!ާ઻

　平成 19 年 2007 7 月 ྙ໶ݨࡉ!ާಡ

　平成 20 年 2008
1 月 Īੰī໲Ⴈ࿒࡙ۡ༑࿎࡙ݟ৭໻ฤ Wfsą5ĺཾێ࿒ۡହ BĻ

7 月 ಆ܀࿒ۡ!೔ჶఛභھ๖

ಆޏ܀࿒ۡ!ʂĜʯˋ

　平成 21 年 2009 12 月 ၸᄎࠡ護ʑʞĜʏʿˋಆ܀!༥ો

　平成 25 年 2013
2 月 ఱ࠰ʡʛʇ०ఫૈಡ࡙༑࿎ݟ໻ฤ

3 月 Īੰī໲Ⴈ࿒࡙ۡ༑࿎࡙ݟ৭໻ฤ Wfsą6

　平成 27 年 2015 10 月 ଜۇޏᆫၭఱ໻ฤ

　平成 28 年 2016 4 月 介護ᇻఱ။०ૈಡಆ܀഑!໴ஒ 74 შāĪ4 ஸഝஸī

ǐąଜۇޏᆫၭఱĶಆޏ܀ķɈ৭౰

āЏāܨāߓ
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Аāޱāᅟ

შ ! ! ! ! ! ௔ ଜۇޏᆫၭఱ!ಆޏ܀!ಆޏ܀࿒ۡ

ஒ ! 在 ! ණ 〒899-5431
鹿児島県姶良市西餅田3011番地
TEL： 0995-66-3080
FAX： 0995-66-3057 
E-mail： hospseiun@seiunkaibyouin.jp

ާ ! ಡ ! ଞ 社会医療法人 青雲会
理事長    川井田　浩

࿒ ! ۡ ! ෳ 島内　正樹
ఫ ! ᆫ ! ݨ 外科、脳神経外科、眼科、整形外科、 消化器外科、内科、胃腸内科、肛門外科、呼吸器

内科、循環器内科、内視鏡内科、リハビリテーション科、泌尿器科（人工透析）、歯科
口腔外科

࿒ ! ஸ ! 数 一般病棟 100床、回復期リハビリテーション病棟 36床
ૄ ฤ ۇ ᆫ ࡙ ࠲ 救急告示病院
ଜ ޏ ။ ঃ ຑ ૄ ฤ 健康保険、国民健康保険、労災保険、生活保護、結核予防法、身体障害者福祉法、原子

爆弾被爆者一般疾病医療
ૈ ಡ ࡊ ஈ ā ۇ ݨ

ā ā ā ā ૡ ݨ

急性期一般入院料1
回復期リハビリテーション病棟入院料1
急性期看護補助体制加算 25対1
診療録管理体制加算2
療養環境加算
重症者等療養環境特別加算
医療安全対策加算1（地域連携加算1）
医師事務作業補助体制加算1　区分40対1
感染防止対策加算2
データ提出加算2
患者サポート体制充実加算
後発医薬品使用体制加算2
入院時食事療法費（Ⅰ）
薬剤管理指導料
医療機器安全管理料1
検体検査管理加算Ⅰ
検体検査管理加算Ⅱ
コンタクトレンズ検査料1
ＣＴ撮影及びＭＲＩ撮影
胃瘻増設術
脳血管疾患等リハビリテーション料（Ⅰ）
運動器リハビリテーション料（Ⅰ）
呼吸器リハビリテーション料（Ⅰ）
がん患者リハビリテーション料
人工腎臓
導入期加算1
透析液水質確保加算2
ペースメーカー移植術及びペースメーカー交換術
がん治療連携指導料
夜間休日救急搬送医学管理料の注3に規定する救急搬送看護体制加算
地域歯科診療支援病院歯科初診料
歯科口腔リハビリテーション料２
歯科治療総合医療管理料
歯科外来診療環境体制加算2
クラウン・ブリッジ維持管理料

໻ ฤ ૈ ಡ 日本脳神経外科学会専門医認定制度 指定訓練場所 認定
日本外科学会外科専門医制度 関連施設 認定
日本脳卒中学会 研修教育病院 認定
日本眼科学会専門医制度 研修施設 認定
（財） 日本医療機能評価機構 認定
人間ドック健診施設機能評価 認定
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Бā༃࠰਄ૢ

平成31年（令和元年）

　ǐ月　Ǎ໲

　　　Ǎǔ໲

　Ǒ月Ǎǒ໲

　ǒ月ǎǌ໲

　　　ǎǑ໲

　Ǔ月　ǎ໲

　　　Ǎǔ໲

　ǔ月ǍǓ໲

　Ǖ月ǍǕ໲

　　　ǍǕ໲

Ǎǌ月Ǎǌ໲

　　　ǍǓ໲

　　　ǎǏ໲

Ǎǎ月　ǒ໲

　　　ǎǓ໲

　　　ǎǓ໲

令和２年

　Ǎ月　ǐ໲

　ǎ月ǎǎ໲

　Ǐ月ǍǕ໲

໴ఊૺ

ۡ໘၇ޏࣅĪۇᆫڤ೔ī

ۡ໘၇ޏࣅĪࠐಹࠣᆅī

ۡ໘၇ޏࣅĪᰡᣌī

防੠थᇣ

防෦ྲྀಡ඲थᇣ

ۡ໘၇ޏࣅĪۇᆫڤ೔ī

ఊ௲ൌঅߔ୔

ޏࣅ೩౺၇࢖ࢗ

௉ࡳݮ୹ࡳࢻ൥ޏĪ਱ޑ૷൞ī

防੠थᇣĆ防෦ྲྀಡ඲थᇣ

ۡ໘၇ޏࣅĪᰡᣌī

ᆫࠠ૗ۇ

ۡ໘၇ޏࣅĪࠐಹࠣᆅī

সᅙ༐ɛ

ޏܩৗಪ౺ਆ৳ڈ

઱ૢ઻ɛ

௏ᇉॸ࢞ޏ

ۡ໘၇ޏࣅĪۇᆫڤ೔ī
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Вā೨  ఉ  ూ

平成31年4月1日現在

入所部 訪問リハ

社会医療法人青雲会　　組織図　

居宅支援事業所

介護老人保健施設

青雲荘
青雲会病院

理事長　

理事会

通所部

部 長

部 長

部 長

部 長

部 長

室 長

室 長

室 長

室 長

室 長

室 長

患 者 相 談 支 援 室

医 師 事 務 作 業 補 助 部

診 療 情 報 管 理 室

脳 神 経 外 科

外 科
薬 局 長

主 任

主 任

師 長

師 長

師 長

師 長

循 環 器 科

内 科

臨 床 検 査 科

薬 局

歯 科 口 腔 外 科

眼 科

泌 尿 器 科

室 長

部 長

皮 膚 科

整 形 外 科

部 長

部 長

部 長

科 長

部 長

透 析 室

中 材 ・ 手 術 室

人 間 ド ッ ク

医 療 安 全 管 理 対 策 室

企 画 地 域 連 携 室

栄 養 管 理 室

リ ハ ビ リ テ ー シ ョ ン 部

外 来 放 射 線 科

経 理 課

総 務 課

医 事 課

６ 階 病 棟

５ 階 病 棟

４ 階 病 棟

経 理 部

総 務 部

看 護 部

診 療 支 援 部

診 療 部
部 長

部 長

青
雲

会
病

院
　

　
組

織
図

　
平

成
3
1
年

4
月

1
日

 改
定

理
事

長

理
事

会

院
長

副
院

長
副

院
長

兼
看

護
部

長

平成31年4月1日現在
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部 長

部 長

部 長

部 長

部 長

室 長

室 長

室 長

室 長

室 長

室 長

患 者 相 談 支 援 室

医 師 事 務 作 業 補 助 部

診 療 情 報 管 理 室

脳 神 経 外 科

外 科
薬 局 長

主 任

主 任

師 長

師 長

師 長

師 長

循 環 器 科

内 科

臨 床 検 査 科

薬 局

歯 科 口 腔 外 科

眼 科

泌 尿 器 科

室 長

部 長

皮 膚 科

整 形 外 科

部 長

部 長

部 長

科 長

部 長

透 析 室

中 材 ・ 手 術 室

人 間 ド ッ ク

医 療 安 全 管 理 対 策 室

企 画 地 域 連 携 室

栄 養 管 理 室

リ ハ ビ リ テ ー シ ョ ン 部

外 来 放 射 線 科

経 理 課

総 務 課

医 事 課

６ 階 病 棟

５ 階 病 棟

４ 階 病 棟

経 理 部

総 務 部

看 護 部

診 療 支 援 部

診 療 部
部 長

部 長
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雲

会
病

院
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შā௔ ෳۙڳ ާā੓ ৭౰ఱۙ

ޏۙڳ೔ࠣᆅൎ઄ڤᆫۇ ๿　内　౷　ୃ 月 Ǎ 回 21

࿒ஸࠣᆅޏۙڳ ๿　内　౷　ୃ 月 Ǎ 回 23

JDU ޏۙڳ ௄　ঈ　௎　౮ 月 Ǎ 回 26

ޏۙڳಹൎ઄ࠐ ๿　内　౷　ୃ 月Ǎ回ߒ 25

ᆽஸॳੈޏۙڳ 田　　　మ　܊ 月 Ǎ 回 19

ᰡᣌൎ઄ޏۙڳ ိ　田　జ　঵ 月 Ǎ 回 19

˂ʑʇʶʥʐʹˋʠޏۙڳ ழ　ൢ　ɠかり 月 Ǎ 回 40

ᄞૢޏۙڳ ৰ　美　܊　ື 月 Ǎ 回 6

ಟ఍Ꭷޏۙڳݚ ཆ　田　౳　ݴ 月 Ǎ 回 22

ޏۙڳᅤࠣᆅ܉ ๿　内　౷　ୃ 月 Ǎ 回 27

ᆽஸॳੈไ౷ޏۙڳݛ ๿　内　౷　ୃ 月Ǎ回ߒ 25

ࠡ護င࣋ޏۙڳۋ ඹ　ۈ　໖੨美 月 Ǎ 回 6

ࠡ護ࡥሃޏۙڳ 坂　Ⴈ　ৰ　美 月 Ǎ 回 23

ఫᆫሃࠣᆅޏۙڳ ๿　内　౷　ୃ 月Ǎ回ߒ 18

ǠǬǟॳບޏۙڳ ๿　内　౷　ୃ 月Ǎ回ߒ 18

ʏʑʞʸࠣᆅޏۙڳ 野　田　์　ိ 月Ǎ回ߒ 27

খఱ௶ၡ။護ൎ઄ޏۙڳ 今　村　ᄻ美ા 月 Ǎ 回 25

ᆷᆅޏۙڳ 今　村　ᄻ美ા 月Ǎ回ߒ 18

ᇯລڤ೔ޏۙڳ౺ܒ 畠　中　泰　教 月 Ǎ 回 17

ණۊᇦ़ޏۙڳ ೐　ঈ　०　作 月 Ǎ 回 13

ಞऎଌ਄ޏۙڳ ರۈ田　࿩઺ા 月 Ǎ 回 40

ǑǯĆʋʑʠޏۙڳ ႘　ঈ　ୌ　ാ 月 Ǎ 回 47

ޏۙڳۋ࣋ 田　中　　　ಁ
月 Ǎ 回

33

防੠ޏۙڳ 野　田　์　ိ 29

ঢ়ၡޏۙڳ 田　ୃ　ᆊ　܊
࿤ ฤ ࡖ

24

ఊۙĆࠏଞʍĜʫʑޏۙڳ 増　田　成　美 23

TQE ޏۙڳ 畠　中　泰　教 月Ǎ回ߒ 18

჎େ໴ࣸൎ઄ޏۙڳ 畠　中　泰　教 月 Ǎ 回 10

Гā߂ହޏۙڳ
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āৗĪ௵ࣦī৳ڈ
　　　ૹ૥๿ॻ୸బ　

　　　ૹ૥๿大ߔშᅈ教ୂ　　ʉルˋ大ߔშᅈ教ୂ（ެ科）!!ૹ૥๿ॻ်ູমᄎ（ۇᆫ）

　ĺಮᄑۇ、૝߆Ļ

　　　໲Ⴈެ科ߔ会ૄຩۇ・ಮᄑۇ、

　　　໲Ⴈ௉ެࡉݛ科ߔ会・ૄຩۇ・ಮᄑۇ

　　　໲Ⴈఱ࠰ʡʛʇߔ会ćૄຩۇ・ಮᄑۇ

ိ๜āజ঵Ī௵ࣦī
　　　ૹ૥๿ॻ୸బ　ိ成ই年　ૹ૥๿大ߔലࣞ

　ĺಮᄑۇ、૝߆Ļ

　　　໲Ⴈެ科ߔ会ಮᄑۇ　໲Ⴈ௉ެࡉݛ科ߔ会໻ฤۇ　ॳఫʶˋʺグラフɻ຿܆໻ฤۇ

　ĺஒമߔ会Ļ

　　　໲Ⴈެ科ߔ会　໲Ⴈ௉ެࡉݛ科ߔ会

๿āဦᅂĪ௵ࣦīࡦ
　　　ૹ૥๿ॻ୸బ　ိ成ই年　ૹ૥๿大ߔലࣞ

　ĺಮᄑۇ、૝߆Ļ

　　　໲Ⴈެ科ߔ会ಮᄑۇ　໲Ⴈ௉ެࡉݛ科ߔ会໻ฤۇ　

　ĺஒമߔ会Ļ

　　　໲Ⴈެ科ߔ会　໲Ⴈ௉ެࡉݛ科ߔ会　໲Ⴈ内૗ࣖެ科ߔ会　໲Ⴈࠥ和ۇᆫߔ会

৐ۈāࡊ )௵ࣦī
　　　ૹ૥๿ॻ୸బ　ိ成ই年　ૹ૥๿大ߔലࣞ

　ĺಮᄑۇ、૝߆Ļ

　　　໲Ⴈެ科ߔ会ಮᄑۇ　໲Ⴈެ科ߔ会ૄຩۇ　໲Ⴈழ૥ެ科ߔ会ಮᄑۇ　　　

　　　໲Ⴈழ૥ެ科ߔ会ૄຩۇ!!໲Ⴈழ૥ॠܕ・がんߔ会　ழ૥がん໻ฤެ科ۇ

　ĺஒമߔ会Ļ

　　　໲Ⴈެ科ߔ会　໲Ⴈழ૥ެ科ߔ会　໲Ⴈழ૥がんߔ会　

　　　໲Ⴈୈદࡖ・ఛ౺૥ߔۇ会　໲Ⴈழ૥ॠܕ・がんߔ会

Ńఫᆫ内ᅎń

　ެ科ではʉʄやおできのஐ඲、૰やࢋの଺れの૭ᆫ、ගಒ・ං෬・්ెܪ・෬ဲ੗

ຑのʵʬʽラーなおなかの࿒࡜の଴୹、ہ・大෬࠼଴୹およɍ各ହ௉࠼ࡉݛのߔݛᆫ

ၭを଱に਄っております。

　୦ᅰよりɜழさな೯で਄うတ਀ࣖ଴୹が年ę増ݡしĄݚڬに૲しますように多くの

。ଞさんがတ਀ࣖで଴୹をିけておɣれますࠏ

　ගಒや්ెܪはɕとんɃの௏ᇉで、೭शʰルʣɺやہ・大෬࠼ຑɜ多くの௏ᇉでတ

ެāݨ

診療科
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਀ࣖ଴୹をିけておɣれ、஥のฅəɜவなく੭ۡ໲数ɜ඗くなっています。

　令和1年8月よりૹ૥๿大ߔ࿒ۡழ૥ެ科に܊く੭ಔしておりました向ુۇۈのݡ໴

に཮いಱ力ɺʛʯし、今まで長かったެᅰでの൒Ȼ૪࠰ɜ඗୴されました。ࠏଞさん

がவしでɜഁくंฅがなくなり、࿒ງࠏଞさんはできɥȺけޕไな໴ۡ౺ߤがഗれま

すよう努力していきたいと৽Ȣています。

ᄘഺā৹ێᇾĪ௵ࣦī
　ூ和16年౺まれ。ૹ૥๿ॻႹ੸ી୸బ　　

　ૹ૥๿大ߔۇߔ部ലࣞ（ூ和42年）　ૹ૥๿大ߔ൦໩内科୸బ

　ই「ૹ૥๿ॻᆏ႘ઓ࿒ۡ」ۡ長（ိ成Ǒ年ġိ成19年）　ວშᅈۡ長　　

　「౔ၣழୄ௕」ି௕（ိ成26年11月）　　ߔۇག઺

ĺ໻ฤۇ・ஒമߔ会Ļ　໲Ⴈ内科ߔ会໻ฤ内科ۇ　໲Ⴈດ໶࿒ߔ会会員

　　　　　　　　　　　໲Ⴈࠞࣃ感ಹߔ会໻ฤۇ　໲Ⴈ内科ۇ会会員　

Ńఫᆫ内ᅎń

　ိ成28年6月໴ఊ。まɥ6年ॄȻました。　内科ެᅰඐຎです。

「内科೔ཾのఫᆫ」およɍ、஑ɛてିఫしたࠏଞさんの൦一ඦިのఫઍをして、ȷのষ

の「ఫᆫ科」ɒのచယけなɃをしています「総ਗఫᆫ科ĉ」。

　さɣに各ఫᆫ科のಪ౺ၫが࿒ງఫᆫ、ॳੈ、଴୹なɃで多ႇな૪࠰൑は、一ఱでެᅰ

をଳɥ「ݝでɜఫᆫ科」です。

　ຎۡはດ໶࿒ࠏଞさんの多いȭとがູ෡ですが、ȭの数年ڊᆯණࣾにާಡされた、2ġ

4かஒのດ໶࿒ಮᄑʇ˂ʣʛʇとのʨラˋʑɜڤฤしてきたようです。ණۊにとってはよ

いभ向です。（်表ઞ௎）

　ૹ૥๿大ߔດ໶࿒教ଆ༝ঁのಮᄑۇによɥ「ດ໶࿒ಮᄑެᅰ」ɜ4年ᄆに໴りすっかり

。に௮りましたັࡨ

　஑ൣのࡾද২ಪ౺かɣ大။ౖྷಪ౺（ိ成26年ૹ૥๿大ߔۇߔ部ലࣞ）にۜきॅが

れ、ࠏଞさんやۡ内、ණۊの໻ૻɜฤශしてきました。

「ດ໶࿒ಮᄑެᅰ」のご௘ގ（ඐຎć大။ౖྷુۇ）

　ૹ૥๿大ߔ࿒ۡດ໶࿒・内ယྙ内科かɣの༝ঁۇによɥ「ດ໶࿒ಮᄑެᅰ」は「ଢ଼一

回、Ⴔଢ଼ᄄᅓ໲」に਄っています。ਗဩ௏ᅅ႕のたɛॠດࠣᆅはしȾかり਄うྼᅟがあ

りますが、ດ໶࿒は౺޲にわたって࿥きਗっていかなければなɣないଊࠏですので、な

ɥɓくჟᆅȵȴॅറできɥ૭ᆫをఘがけたఫᆫを਄っています。

໘āݨ
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௄ঈā௎౮Ī௵ࣦĂဋۡෳī
　ĺಮᄑۇ、૝߆Ļ

　　　໲Ⴈ௉ࡉݛ内૗ࣖಮᄑۇ

　ĺஒമߔ会Ļ

　　　໲Ⴈ௉ࡉݛ内૗ࣖߔ会　໲Ⴈ௉ࡉݛ࿒ߔ会

൥Ī௵ࣦīࠌഺāဴ࢏
　ĺಮᄑۇ、૝߆Ļ

　　　໲Ⴈ内科ߔ会!ಮᄑۇ　໲Ⴈ௉ࡉݛ࿒ಮᄑۇ　໲Ⴈࠨടߔ会!ಮᄑۇ　

　　　໲Ⴈ˂ɾʶʙߔ会!ಮᄑۇ

　ĺஒമߔ会Ļ

　　　໲Ⴈ௉ࡉݛ࿒ߔ会　໲Ⴈ௉ࡉݛ内૗ࣖߔ会

ဏᆗā౽Ī௵ࣦī
　ĺಮᄑۇ、૝߆Ļ

　　　௉ࡉݛ࿒ಮᄑۇ　໲Ⴈ௉ࡉݛ内૗ࣖಮᄑۇ　໲Ⴈ内科ߔ会໻ฤۇ

　ĺஒമߔ会Ļ

　　　໲Ⴈ௉ࡉݛ࿒ߔ会　໲Ⴈ௉ࡉݛ内૗ࣖߔ会　໲Ⴈ内科ߔ会

Ǎą௉ࡉݛ内科ુۇ、内૗ࣖଆʑʗʛフ࢒ɍఫᆫ内ᅎ

、ࡏܑ܊ࢀ、ൿᄓݚは、ટુۇࣦ௵ྥ、౽大、ဏᆗࠌ村ဴ࢏、は௄ঈ௎౮ુۇࣦ௵　

໖ᆯགဦです。内૗ࣖଆʑʗʛフは中野࢒ݠᆊ（଱໸）࢒ɍ、ဏ﨑əɃり、ழ៤美ष

ા、ᇌ田োા、඿Ꮎᄵᆊ、๧ᵛর月ࠡীુ࢒ɍࠡী஝଴に௄ۺ໖஗ાȷしてᆽஸ৙ߔ

。઺の༿ঈਞᄓ、༳ᄄౖ৉ですࡳ

　ఫᆫは঳೐に଱に௫部௉ࠣݛ内૗ࣖ（ہʃʹラ）を਄い、ఱ࠰ʡʛʇ部ᄑの௫部௉

、ॳੈはʨ˂ɾʸຟ૗を਄わȴ೔て内૗ࣖで実ૈしています。ȷのたɛに೐ஐ඲ࠣݛ

ষஐ඲がࠤ၆でᎎ๟ཱଗのவないॄྱ内૗ࣖを8Ⴈڬ௫ȷɧȢフルݲລさȵています。

঳ষは଱に大෬内૗ࣖ、ගᫍृのFSDQ࠲ᇦ଴ࡳ、Ꭷݚਲ໧ଞにൎすɥہᣑഢಡなɃ

が଱であります。

ǎąএ࣍࢒ɍ今ষɒ向けて

　内૗ࣖଆでは঳೐は௵ࣦ2ۇშにྥ௵ࣦ1ۇშの4შでہʃʹラᄝ40ॣ、঳ষの大෬

内૗ࣖにFSDQとȭのఱ数でਗわȵて年8࠰ಫॣڬ௫のॳੈをȭなしています。ॳੈॣ

数はݚ部௉ࠣݛは೐年ူəでしたが௫部௉ࠣݛにȾいてはႴ年増ݡしてきていたとȭ

ɧ஑ɛてྫঌというय़果になりました。ȭれは2月ڬਏྥ௵ࣦの௫ᄑુۇがᅰɣれなく

なりଭࠍのॳੈ数౫ঔを਄ったȭとと、4月ڬਏはఛळʋ˅ʢ感ಹによɥఱ࠰ʡʛʇᆀ

ᅙଞのʅʻˋʓルがあったかɣとైപされます。令和2年度ɜఛळʋ˅ʢのࣗ܆がࡇᔰ

されɥとȭɧです。内૗ࣖ実ૈの੫はିঅଞとॳੈʑʗʛフがྼȴდಞしまたდဲऋ

ଞとのಞఌには୥ယなൎ઄を਄うྼᅟがあります。ཡ༂があったࠏでɜあり感ಹ௏࠰

りᄎఫで感ಹණۊでのಞఌがࡷわれɥၫにはॳੈࡖܤをگᅲすɥなɃ実ૈしています

が100œ႕Ȭɥとは঒Ȣまȵん。ૹ૥๿やڊᆯණۊが感ಹ༏ৎණۊになれば内૗ࣖॳ

ੈȷのɜのを౫ঔȵȰɥをȢなくなɥȭとɜᅅ೻されます。今回のఛळʋ˅ʢ感ಹᄎ

൨を࡙に内૗ࣖॳੈ૪の感ಹᅅ႕、ൎ઄をʑʗʛフ一ວ่ฦしていくȭとが今ষのݻ

൨と໻ૻしています。

௉ࡉݛ໘ݨ
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๿໘ā౷ୃ )௵ࣦĂۡෳ*ā
　　　大ੳ࿬୸బ　ூ和69年!࢔੸ۇ科大ߔലࣞ

　ĺಮᄑۇ、૝߆Ļ

　　　໲Ⴈ༒తॄެ科ߔ会ಮᄑۇ　໲Ⴈ༒ല中ߔ会ಮᄑۇ　໲Ⴈಖౕެ科ߔ会໻ฤۇ

　　　໲Ⴈુۇ会०য়ʑʵーʜۇ　໲Ⴈൌۋ協会৊໻ʑʵーʜʡʇʗー　

　　　਒ڗ࡜બ೧૭ᆫࠣᆅۇ

　ĺஒമߔ会Ļ

　　　໲Ⴈ༒తॄެ科ߔ会　໲Ⴈ༒ല中ߔ会　໲Ⴈಖౕެ科ߔ会　

　　　໲Ⴈ༒ല中༒ެ科ߔ会　໲Ⴈ਒ڗ࡜બ೧ࠞࣃ・಺౉ߔۇ会　

　　　໲Ⴈఱ࠰ʡʛʇߔ会　໲Ⴈಇიॄ෬܉ᅤߔ会

ද๜āఒێ )௵ࣦ*ā
　　　ૹ૥๿ॻ୸బ　ိ成9年!ૹ૥๿大ߔലࣞ

　ĺಮᄑۇĻ

　　　໲Ⴈ༒తॄެ科ߔ会ಮᄑۇ　　UQBਆ୔୒ᆡۇ（१!এUQB૭ᆫ実ૈۇ）

　　　ᆽஸॸୌૄຩۇ　　໧࿒ૄฤۇ)ಮᄑۇ૝߆・༒తॄެ科）

　ĺஒമߔ会Ļ

　　　໲Ⴈ༒తॄެ科ߔ会　໲Ⴈ༒ല中ߔ会!　໲Ⴈ༒ല中のެ科ߔ会!

　　　໲Ⴈ༒తॄެ科ʋˋグ˄ʑ会員　໲Ⴈຢฅߔ会!　໲Ⴈ࿒ۡ総ਗఫᆫߔ会!

ರۈ๜ā೑ാᇾ )௵ࣦ*ā
　　　ૹ૥๿ॻ୸బ　ိ成24年ګᆹ大ߔലࣞ

　ĺஒമߔ会Ļ

　　　໲Ⴈ༒తॄެ科ߔ会!

Ńఫᆫ内ᅎń

　༒తॄެ科は༒ಖౕଊࠏをڙうಮᄑᆴۊを૩Ȼながɣ໲Ⴈಮᄑ࡙ۇ৭がฤɛɥࡊႨఫ

ᆫ科の中にɜڮ඲ȿけɣれɥ科のɌとȾでɜあり、ຎۡでは!༒ല中なɃの༒ଊࠏやຢ部

ެ஥なɃɒのఫᆫを਄いながɣ、感ಹ௏や࿤ც༂、ެ஥、༂中௏、ȷの഼さまȰまな೔

బଊࠏɒの஑࢖ࢗࡖൎܾや、഼科とᇦॆしながɣの総ਗఫᆫɜಓ࣡โに਄い、ڊᆯტ๿

!。ᆫにਇॷすɓく!໲ęఫᆫをറけておりますۇ࢖ࢗᆫ५のۇ

　এ੭༒తॄެ科4ۇშのࣅঙなൌ౫を౲Ȣ、ެ࢖ࢗᅰや一ཾެᅰ、࢖౯ࡖ࿒ງ、回ဌࡖ

˂ʧʫ˂࿒ງなɃ、࿒ࡖにܾȲてࠏଞ様がڤఘして࢖౯ࡖ૭ᆫをିけ回ဌࡖ˂ʧʫ˂に

ଲり೨んでいたȺけɥようస力さȵていたȺいております。

　઀今の਒ᇖݛやࡳ୹の੧ယݛなɃのࣗ܆ɜあり年࠰଴୹ॣ数はঌவभ向ではあります

が、୸ॠृ༒ല中やެ஥౯ຢ޴内୸ॠなɃにൎしてのާຢॠ଺தࢦ୹やާຢʇ˂ʛʬˋ

グ୹なɃࣱ࢖଴୹にൎすɥʑʇラˋʮルൌ౫は௵に౲Ȣɣれた௻ൔで、ࣱާ࢖ຢかɣの

ʶɼʇ˅ʍーʐɿ˂ーがいȾでɜできɥよう476໲ʂˋʋールൌ౫を࿯いてൎܾしてお

ります。

༒తॄެݨ
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　ެᅰ部ᄑでは、༒ല中ষの੔ཡᅅ႕のたɛの˂ʑʇフɹʇʗーࠣᆅ（おɜに਒ॠڗや

૕ଋڽ௵、ດ໶࿒なɃ౺ߤ୔ࠑ࿒の૭ᆫ）をດ໶࿒内科とᇦ़しながɣ、మɛておりま

す。

　年ę!໻ඪ௏のࠏଞさんにൎすɥఫᆫɜ多くなってきております。!!!

　༒ല中ষの௫ݚ૔のᢻ୴にൎすɥʴʠʛʇʑ૭ᆫɜ年ę増ݡし、またॅറしてૈ෉す

ɥȭとでৌ果がڿ૩、増ࣅしていくૢが実௠されています。

ટರā०ێĪ௵ࣦī
　　　ૹ૥๿ॻ୸బ　ိ成8年　ᆖ࢝大ߔലࣞ

　ĺಮᄑۇ、૝߆Ļ

　　　໲Ⴈྙ໶ࡉ科ߔ会　ಮᄑۇ、໲Ⴈຟ಑ߔۇ会!ಮᄑۇ

　ĺஒമߔ会Ļ

　　　໲Ⴈྙ໶ࡉ科ߔ会　໲Ⴈຟ಑ߔۇ会

Ńఫᆫ内ᅎń

　໶ᇭ・ට౯ࡉの感ಹ௏・଺ᣇ・ެ஥、໶ᇭय़ಒ௏、༧໶௩ޮ（೐ᆏೃྠ大௏、తॄۚ

౯᫃᪯）、FE、హ࡙༑௩ޮຑをڙっています。

　ॳੈはॄတโ・ॄ෸෬โ෰ݙ༜ॳੈ、໶ॳੈ、໶ᆔᆲപฤ、೐ᆏೃయ౺ॳ、᫃᪯໶ັ

ࣖ、᫃᪯౺ॳ、໶ັ・᫃᪯ഢ܆、ॄಇიహᣱ໶ࠣഢࢍ、܆਄౯హᣱ໶ࠣഢ܆内ʏʻˋʠ

ॠࠣഢ܆ຑ਄っています。

　ஐ඲・଴୹は、໶ັʮʐー߄ෟ、ۢ།ಾવ、᫃᪯ᣑഢಡ・ৄࠓ、హᣑഢಡ・ৄࠓ、໶

ࠣʑʞˋʠᆗ඲、ॄ໶ັโ໶ᇭय़ಒ༟੣୹、ॄ໶ັโ೐ᆏೃಜத୹、ॄ໶ັโ᫃᪯଺ᣇ

ಜத୹、ۢ།౉଺਺૭୹、஡ᤎ୹、ၟै଴୹、౼ࠣय़᧿、QUB)ॄྛโ内ʏʻˋʠॠࠣ߄

ෟ*ຑを਄っております、ॠܕຟ಑、ॠݛ௺ܕᆫၭɜඐຎしています。

　ެᅰࠏଞ数は஑ఫ607ఱ、੔ఫ4148ఱ!ो4-764ఱで೐年より248ఱ増でした。

　ຟ಑回数は7822回で೐年より841回増でした。

　ຎۡではྙ໶ࡉ科1ۇఱൌ౫のたɛFTXMを။ঃఫᆫで਄Ȣないたɛ、令和1年๫中

かɣFTXMをಓ࣡โにはૈ਄しておりまȵん。しかし、໦౯໶ࠣࣖ・৵౯໶ࠣࣖ・˄ー

ʎーക඲を令和1年にຩ໴し、UVM（ॄ໶ັโय़ಒ༟੣଴୹）を૵ᄻに೨ɛɥように

なったたɛ೐年よりUVM௏ᇉが19ᇉ増Ȣました。

Ńᇇሆ2年度ᄆ࿈Ćݻ൨ń

　૪࠰のかかɥॳੈ・ஐ඲や૭ᆫತც（࠼௏ᇉຑ）なɃをोކโに঳ষのᅅᄝに໴れɥ

ȭとで、঳೐のެᅰࠏଞさんの൒Ȼ૪࠰ঌவをూɥ。

ຟ಑ॣ数が、఑ɍɥᅆණがあɥので増やしていけɥよう努力すɥ。

ࣷᆿの࿒ۡかɣ௘ގしてɜɣȢɥようಭ๙や࠲बݛࣅに努ɛɥ。

ྙ໶ݨࡉ
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গ৮āᔼᆅĪ௵ࣦī

　　　ຄࢶ๬୸బ

　ĺஒമߔ会Ļ

　　　໲Ⴈެ科ߔ会

ݨā࠽

ଳટāൗશĪ௵ࣦī

　　　෵ଲॻ୸బ

　ĺஒമߔ会Ļ

　　　໲Ⴈ৏਀ެ科ߔ会　໲Ⴈ৏਀科ߔ会　໲Ⴈ৏޴ᇜߔ会

࿚ರā९ၔĪ௵ࣦī

　　　長野ॻ୸బ

　ĺஒമߔ会Ļ

　　　໲Ⴈ৏਀ެ科ߔ会　໲Ⴈ৏਀科ߔ会　໲Ⴈ৏޴ᇜߔ会

ૡݨ৏਀ެݨ

ੲᆄāॾێĪྥ௵ࣦī

　౲形ެ科ఫᆫは௵ࣦۇ࿤੭の中、月ᅓ໲の঳ষとݮᅓ໲の঳೐中となっております。

ਬಠ・ެ஥を中ఘとした౲形ެ科࢖ࢗଊࠏにൎしては、ྥ௵ࣦのુۇでは୥ယにൎܾし

きれない๘ɜあɥたɛ、௵ࣦۇのߊ။がႊまれɥとȭɧです。

　჉౯ଊࠏ!)ਨฅ、ॼȭり、࠲ಣฅ*!にൎしては、˂ʧʫ˂中ఘの૭ᆫを਄っています。

౲वެݨ
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ެᅰુෳāႨ๜āৰა
Ń総ਗᄆ࿈にൎすɥଲり೨əとཱௐń

　今年は「ລきၫߓޜ」をିけて、ެᅰࣞ務のॽȢɥݛに努ɛました。ુ長ʋーʢーに

ཆྲྀをಡけて1໲のྼᅟな௶報を各૵ࡥ໴し、೔員でࢼᄵしました。ჟൊな຦きがなくな

ɥようࣞ務のৌᆎݛに努ɛたǍ年でした。

Ńߤ຦௻࣍、ࣞ務内ᅎń

。Ⴈ࿌のచりယけࡊଞの௻ൔにਗわȵたࠏ・

・ஐ඲ଆの࡙༑်ࣞ務。

・9ć46　ஐ඲ଆާ઻の่ฦ。

・ఫઍଆにۇᆫྜྷஙຩ໴により、ࠡীࣞ務の回ྤ。

・൒Ȼ૪࠰のၪഗ、ఫઍଆ೐にऻ૲をして௶報ࢼᄵ。

・ཆྲྀのߤᅙ（ఊ員࠰の௶報ࢼᄵ）。　

Ń今ষのݻ൨ń

　ఛळʋ˅ʢɾɼルʑにより、ެᅰࠏଞがঌவしています。ڤఘしてିఫしていたȺけ

ɥようࠞࣃ౲ྩに努ɛɥととɜに、ۡ内に໴ɥ೔てのၫのൌݗപฤを਄いۡ内感ಹ႕ો

にɜ努ɛます。またʑʗʛフは、଴ಸいうがいをᇋ਄し、ൌ෮ࠣᆅに努ɛ感ಹ঍となɣ

ないよう෉ڷします。

ެāᅰ

診療・治療部門

5ި࿒ງુෳāஜᄄāष
Ń総ਗᄆ࿈にൎすɥଲり೨əとཱௐń

　今年度は「ລきၫߓޜ」をିけて、ࣞ務ޜ೑のॽ෸しを਄いました。

　ࣞ務ާ઻の9;40˅グɼˋ、ࣞ務୒ᆡの18;40˅グɺɾʠをᄆ࿈に、ఊ௲でのルールを

ॽ෸しました。ʑʗʛフが૵ယのࣞ務を৽Ȣ、ࣞ務૪࠰内に઱ૢ୒わɥように、ॳੈや

଴୹なɃの௶報ࢼᄵと、୸ࣦ૪のཽઔした૪࠰༯ယを৽Ȣ、෥ᇏの૪࠰を変更しまし

た。ࠡীၒ஝ଞのᄕࣦɜާ઻され、උɜがລきやすいఊ௲をᄆૄし、ລくʑʗʛフの૗

๘をଲり໴れて৽Ȣた1年でした。

Ńߤ຦௻࣍・ࣞ務内ᅎń

ࠡীൌ౫Ǔć1の一ཾ࿒ງでฤ数が60ஸです。

ࠡীၫ式は、ঙฤʙーʸʢーʏˋグと࡙༑်ࠡীをଲり໴れています。

Ń今ষのݻ൨ń

　ိࣧ੭ۡ໲数19໲とʱʛʡݲລᆎ90œをᄆ࿈に、多ఊହとᇦ़しʑʸーʒな൞ۡૅܧ

ǐި࿒ງ
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をᄆૄします。

　ລきやすいఊ௲ࠞࣃを作ɥたɛにɜ、ʑʗʛフ࠰の協力ൌ౫を৭භし、ࣦ務૪࠰内に

ࣞ務が୒わɥようにଲり೨əます。

　また、今年はఛळʋ˅ʢɾɼルʑがߊ໻され、࿒ۡでのൎܾが࢙ɛɣれました。感ಹ

႕ોのたɛのࡊႨโな৽ȢၫやइൌโなၫၭにȾいて、ఊ員ɒのୈඪを਄い、感ಹൎ઄

௫の࿤୥ယな๘をޜ೑していきます。

6ި࿒ງુෳā෨๜āྰܑા
Ń総ਗᄆ࿈にൎすɥଲり೨əとཱௐń

　ۡ内のఱ৙ঘࡉ࢓が一ಈにఛ࡙ହに変わりました。೐ஈྩかɣ変更までঘ࢓ʉɺʙー

ʸが中ఘとなり、ʯ˅グラʸにܨってॸୌを実ૈしました。

　ࠡীၒ஝ଞにᄕࣦが઻まり、ᄕࣦࠡীુの࿹ඐॎঌにȾながりました。

　また、年度஑ɛに各૵がȷれȸれǍ年࠰のᄆ࿈をᆏてますが、ȷのᄆ࿈がൿ成できɥ

ようにଲり೨んでいました。

Ńߤ຦内ᅎ・ࣞ務内ᅎń

ࠡীൌ౫ć࢖౯ࡖ一ཾ໴ۡᆧǍでฤ数が60ஸです。

ࠡীၫ式は、ঙฤʙーʸʢーʏˋグと࡙༑်ࠡীをଲり໴れています。

Ń今ষのݻ൨ń

　઀年はࡠݤにࡠಣެれのɼˋフルエˋʎがᆔ਄し、感ಹൎ઄に努ɛました。

　今年に໴り今度は、ఛळʋ˅ʢɾɼルʑが౦ޢโにჾڴをచɥい、ಱęࣈęとした

໲ęがറいています。ۡ内感ಹにॆがɣないように、更なɥ感ಹᅅ႕に努ɛます。

　࿒ஸࠣᆅではʱʛʡݲລᆎが઀年度と྘ɓ、ଭࠍの増ݡでした。ိࣧ੭ۡ໲数、ࠡী

ྼᅟ度なɃ࢖౯ࡖ一ཾ໴ۡᆧǍのࡊஈがႴ月ʇ˂ɺできɥように、࡜を࿥けます。ま

た、ఊ員のࣞ務がฤ૪に୒わɥように、ລきၫߓޜにɜ力を໴れたいとૃいます。

Ǒި࿒ງ

ાܙʧʫ˂ʞĜʏʿˋ࿒ງુෳā೐ཛྷā˂ࡖဌޑ
Ń総ਗᄆ࿈にൎすɥଲり೨əとཱௐń

　ɼˋフルエˋʎ集චཡ౺૪はJDU委員会ʑʗʛフが中ఘとなり感ಹ߄大႕ોのたɛに

感ಹൎ઄にଲり೨əました。またລきၫߓޜに཮い、డしഗりのॽ෸しやࣞ務ޜ೑にଲ

り೨んでいɥとȭɧです。ฤ૪にࣞ務が୒Ȣɥようにૻڷȿけが୸ᅰていɥとૃいま

す。ݻ൨としてはʯラɼʶ˂ーとしてのᄜߠを୤実さȵていきたいとૃいます。

ǒި࿒ງĪޑဌࡖ˂ʧʫ˂ʞĜʏʿˋ࿒ງī
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Ńߤ຦௻࣍・ࣞ務内ᅎń

ࠡীൌ౫16ć1　、ၒ஝ଞൌ౫40ć1で2ৄൣ౫をとっています。

回ဌࡖ˂ʧʫ˂ʞーʏʿˋ࿒ງ໴ۡᆧ1!!ฤ数ć47ஸです。

Ń今ষのݻ൨ń　

　઀年はࡠݤにެ部૩Ȼਮəとૃわれɥࡠಣެれのɼˋフルエˋʎが集චཡ౺。感ಹ߄

大さȵないように感ಹൎ઄にଲり೨əました。また今年はఛळʋ˅ʢɾɼルʑが౦ޢโ

にᆔ਄し、ۡ内感ಹしないように今までڬ௫に感ಹൎ઄にଲり೨んでいきます。ૈಡࡊ

ஈは࿒ஸࠣᆅ委員会でのʱʛʡʋˋʠ˅ールでʇ˂ɺ୸ᅰています。今ষɜ多ఊହとᇦ

़し、回ဌࡖ˂ʧʫ˂ʞーʏʿˋ࿒ງ໴ۡᆧǍのࡊஈをʇ˂ɺできɥように努ɛます。

　ລきၫߓޜでは、૪࠰内にࣞ務が୒Ȣɥように、ࣞ務ޜ೑にଲり೨んでいきます。

଴୹ଆଆෳāᄵ༣āఒ਄
Ń総ਗᄆ࿈にൎすɥଲり೨əとཱௐń

　খęఱで部署の౲ᆅ౲໒をฆȲて、ဘ࿚の௲ஒ・຦ೀを৽Ȣ各଴୹ଆのಮᄑ౯にߤか

ȵɥ༯඲๖ࠓが୸ᅰました。

　今ষɜॅറ・ޜᆯを୭ɇていきます。

Ń଴୹ଆのᄆ࿈にൎすɥଲり೨əとཱௐń

)ᄆ࿈*

「ಮᄑ౯を਒ɛɥたɛ、ඪૻ・ࡳ୹の向௫に努ɛఛしいଲり೨əにɜಓ࣡โにଲり೨ɚ」

ʑʗʛフ࠰で௶報をࢼᄵし、大きなʷʑɜなくࣞ務にଲり೨ɚȭとが୸ᅰた。

Ńߤ຦௻࣍、ࣞ務内ᅎń

・ʷʑをࡧȭさないように、໲ਰかɣのʋʷʽʣʉーʏʿˋをూり、お঱い෉ڷしਗȢ

ɥようにᇦ़をଲりました。

・ఋęな଴୹にɜൎܾできɥよう、খęのඪૻ・ࡳ୹の向௫に努ɛました。

・各଴୹ଆの၀࿥けや઴ᅙဘ࿚のၒ୤なɃのࣞ務をచりယけ、各଴୹ଆにไしたဘ࿚・

。が୸ᅰましたڐ༯඲のॽ෸しを実ૈし、੭ঝ数や઴ᅙ࿡度のவないဘの༘ࡉ࡙

Ń今ষのݻ൨ń

・଴୹ଆʑʗʛフはެᅰと१໸なので、ࣱ࢖଴୹૪でɜఱ員ߊ။୸ᅰɥようにެᅰとᇦ

़をしていくྼᅟがあります。また、໴ఊしたᆽஸ৙ߔ઺4შɜ଴୹内ᅎにܾȲて଴

୹ଆࣞ務をすɥȭとになったので、ఊହのࣞ務内ᅎをᆅސしૄຩしていきます。

଴୹ଆ
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ຟ಑ଆଆෳāນ੸ā৘୑
Ń総ਗᄆ࿈にൎすɥଲり೨əとཱௐń

　೨ఉとはখఱの集චで形成されています。খఱȷれȸれがவしでɜ˄ʱルɺʛʯすれ

ば、೨ఉとしては大きな˄ʱルɺʛʯになɥと৽Ȣます。ȷのたɛに၇ࣅ会ɒのઞݡ、

૝߆ଲຶɒの෣ಱにଲり೨əました。

　ຟ಑ଆ೔ൌでᄆ࿈ൿ成のたɛに、各ହ၇ࣅ会ɒのઞߔ、ݡ会でのཡ表、૝߆૚অɒの

ିঅຑ਄いখęఱの˄ʱルɺʛʯにȾながりました。

Ńߤ຦௻࣍ń

　令和ই年度Ⴢএ੭。ެᅰຟ಑ࠏଞ41შ、໴ۡࠏଞ8შ、ो49შのڿ૩ຟ಑を਄ってい

ます。ຎۡでのຟ಑ࠏଞ数はࢦݿ੕多になりました。

　令和ই年度はܤɓຟ಑回数でɜ7-822回ૈ਄とࢦݿ੕਒を更ఛいたしました。　今年度

のभ向として、഼࿒ۡかɣの௘ގ໴ۡが多くあり、月်でəてɜ増ঌがவなくိࣧโに

多ᄆでైھいたしました。ȭのȭとはຎۡがණۊでの໻ඪ度が௫がってきたたɛとైപ

しています。ȷの഼に内ʏʻˋʠࠣᆅのたɛにॳੈુࡳとᇦ़してʏʻˋʠॠࠣエʋー

ॳੈɜާ઻いたしました。また、ຟ಑ᆫၭのೊ൰૔をঢ়ȬɥたɛにʂˋラɼˋIEGᆫ

ၭを਄うたɛの࡙ࡉをຩ໴、ȭれによりຟ಑ࠏଞのRPM向௫にȾながɥとࡖ൒していま

す。さɣに、౦ޢโなఛळʋ˅ʢɾɼルʑ感ಹᆔ਄にൎしては、ʄɼʡラɼˋにܨった

感ಹ႕ોのたɛのଲり೨əを਄いました。

Ńࣞ務内ᅎń

　ॠݛ௺ܕᆫၭ、჉౯ڿ૩ຟ಑ࠣᆅをฆしຟ಑ࠏଞのʍʵーʠを਄う。

Ń今ষのݻ൨ń

　ఫᆫ報ୟޜฤষɜ、ʂˋラɼˋIEGのຩ໴によりຟ಑のଋをᅶとさȴຟ಑ࠏଞのਗဩ

௏ᅅ႕に努ɛᅅষのܤ長にȾなȬていきたいと৽Ȣております。また、ఛळʋ˅ʢɾɼ

ルʑ感ಹᅅ႕ൎ઄にɜۜきറきଲり೨əたいとૃいます。

Ńઞݡॸୌń（଱なɜの）

　ࣻୋఱ৙ຟ಑ॸ࢞会　ૹ૥๿ॻຟ಑ۇ会総会　ૹ૥๿ॻຟ಑ۇ会ਆܩ会഼

ຟ಑ଆ

˂ʧʫ˂ʞĜʏʿˋငāငෳāథāᅣێ
Ń総ਗᄆ࿈にൎすɥ૵部署のଲり೨əとཱௐń

　青雲会の˂ʧʫ˂ʞーʏʿˋ部が皆さまかɣೊばれɥたɛに、૭ᆫࡳ୹の向௫、ಞऎ

༑力の向௫をᄆ࿈にǍ年࠰ଲり೨んできました。૭ᆫࡳ୹の向௫はଢ଼4回の၇ࣅ会にݡ

Ȣ、଱໸ڬ௫が෸ಞ਄うࡳ୹ૄຩ、各科でのߔ୔会を実ૈしました。ಞऎ༑力の向௫で

˂ʧʫ˂ʞĜʏʿˋင
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は、「૴௩りな঒ᅝ」を઴わないようૄຩしました。ಗ໸ଞかɣૄຩを਄い、部ݚにૄ

ຩをしました。ࠏଞさんとの会ሇや、会ࡼでの঒ᅝ઴いをූ໿にすɥȭとで、ఒᅲ࠲ब

の৭භや会ࡼ૪࠰の඗୴にॆがったのではないかとૃいます。

　খఱがႴ໲を౼一༩ݿごし、ಣᄆとなɥর୥ਫ਼を॒Ȣた૪、ఱ౺にপりを૩てɥ様ʑ

ʗʛフ一ວで౼మできた一年であったとૃいます。

Ńࣞ務内ᅎń

　令和ই年度はᆫၭ઺69შ（青雲഑7შ）、ʶʛʍーʐુ2შ、˂ʧ஝଴1შでࣞ務を

਄っております。

　青雲会࿒ۡにܷいては໴ۡ・ެᅰࠏଞɒの˂ʧʫ˂ʞーʏʿˋのอࢷ。青雲഑にܷい

ては໴ஒ、ฆஒᆀᅙଞɒの˂ʧʫ˂ʞーʏʿˋ、੭൮ၸᄎ˂ʧʫ˂ʞーʏʿˋのอࢷ。

またુۇ、ࠡীુ、NTXをৄȢてのʃˋフɹ˄ˋʑの౏਄、܄ۿ。૵൮ၸᄎを਄いݎݦ

෮ੈやୣ൮ޜୌ、ʍーʫʑᆀᅙɒの஝঒なɃを਄っています。

Ń今ষのݻ൨ń

　ࣷ年のۇᆫ・ގী௶౬は大きく変ݛしており、૪ൣの変ݛにඵれをଲɣɆ様௶報େ集

や౫度のᆅސをఠɛていきたいです。

ᄞࣟෳāື܊āৰྰ
Ń総ਗᄆ࿈にൎすɥଲり೨əとཱௐń

　今年はລきၫߓޜにଲり೨əました。૩ઞᄞの੔ᆀᅙ༥ોに཮い、ဎᄞૄຩॣ数の増

。ができましたݡ

をပڷᆫၭのॣ数が増Ȣてきていɥので、ႇしさによɥʷʑをおȭさないૢに෉ߔݛ　

いました。

　રࣞĨ0ĩをᄆૄして、ࣞ務内ᅎをॽ෸しました。ᄵݩ࢑ࢣのଲຶɜ୸ᅰました。

Ńࣞ務内ᅎń

　ۡެஐၫ᦯は、ʃルʞとஐၫ᦯とのߊ໻を਄いࠏଞさんにお๧ししています。

　෮੬ᄞࣟかɣのࡹࡷ௎会の๝ሇはᄞࣟでିけて、ȷのૉをඐຎુۇɒ๙Ȣています。

　૩ઞᄞのࠣᆅはᄞࣟで਄い૩ઞᄞの်࠯、ʋˋʯラɼɺˋʑのߊ໻を਄い、๝ાʃル

ʞɒ໴力しています。

　今年度より૩ઞᄞの੔ᆀᅙを༥ોしました。

Ń今ষのݻ൨ń

　各૵、ॸୌ会なɃɒのઞݡがவないでした。ۇᄞ࿚の੕ఛ௶報をຶɥたɛにɜ、ॸୌ

会・XFC၇ࣅ会ɒのઞݡをಓ࣡โに਄いたいとૃいます。

　ຎۡでɜ੭൮ۇᆫがާ઻されます。ᄞ੬ુとしてɜ、ණۇۊᆫにਇॷしていきたいと

ૃいます。また、ລきၫߓޜをૻڷし、ລきやすいࠞࣃにしていきたいです。

ᄞāࣟ
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ાࡢڃᅤࠣᆅଆଆෳāರᄘā܉
Ń総ਗᄆ࿈にൎすɥଲり೨əとཱௐń

　࿒ۡの఍ૢはڤ೔であɥȭとがದൎ௸ॣです。ȷのたɛにখఱのܒ౺ࠣᆅ、ݗ度ࠣ

ᆅ、૪ࠣ࠰ᆅなɃණັにࣞ務にଲり೨əました。ɃんなණჍな作ࣞɜ൓ɥȭとなくಓə

୭ɇɥȭとで、一ఱɌとりのೣࡊ作りになっています。

　今年は೔員の˄ʱルを一ฤにすɥȭとで౼いっɋいでしたが、今ষはখఱの˄ʱルに

ਗわȵ、さɣに௫をᄆૄします。

Ńࣞ務内ᅎń

Ŗ໴ۡࠏଞさんの఍ૢのอ܉・ࢷᅤࠣᆅ

Ŗެᅰࠏଞさんの఍ૢ・܉ᅤૄຩ、܉ᅤഊඨ

Ŗఱ࠰ʡʛʇିఫଞの఍ૢอࢷ

Ń今ষのݻ൨ń

Ŗ܉ᅤૄຩॣ数を増やします。)月10ॣ、年ڬ120ॣ࠰௫をᄆ࿈にします*

Ŗখఱᄆ࿈をᆏて、˄ʱルɺʛʯをᄆૄします。

ᅤࠣᆅଆ܉
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ၪଗೀݨā଱໸āෂഺāऋᄓ
Ń総ਗᄆ࿈にൎすɥଲり೨とཱௐń

　ඪૻ・ࡳ୹の向௫のたɛಓ࣡โにߔ会やॸୌ会にઞݡし、খęのʑʅルɺʛʯに努ɛ

ました。さɣに、ॳੈʯ˅ʠʋルやએ܆௸ॣຑを変更し、よりࠏଞさんのబൌɒの࿹ඐ

をவなくできɥようॳੈのॽ෸しを਄いました。今ষɜখఱの༑力を਒ɛ、ၪଗೀ科と

してのᄜߠを果たȵɥよう努ɛたいとૃいます。

Ńࣞ務内ᅎń

　ၪଗೀ科では、೔ఫᆫ科ɒのކജఫඣอࢷの中ౙとして、一ཾએ܆（࣑・တ・ਬ・໳

ႈຑ）、ຟ૗、DU、NSJなɃのॳੈを਄っています。ૐたȻ7(ુࡳშ*ɜ、より多くのކ

ജ௶報がอࢷできɥよう໲ę努力し、ࠏଞさんがいȾでɜڤఘしてॳੈをିけɣれɥよ

うに、ߔ会・ਆ୔会にઞݡ・ཡ表しಮᄑඪૻの向௫に努ɛています。また、໩次࢖ࢗ໲

はຎ෸ൌ౫となり、より఻ബにଋの਒いކജをอࢷできɥようになりました。

Ń今ষのݻ൨ń

　ఫᆫၪଗೀુࡳはڤ೔かȾᆯଋなކജ௶報をอࢷすɥ୭ᅟなᄜߠをඐっており、਒度

౼のࡉᆫ࡙ۇ、ฃ࢙を௵にᄆૄさなければなりまȵん。ࣷ年ܗଞɒのᆀࠏᆫにദܾしۇ

დݛに཮ないଋの਒いۇᆫが࢙ɛɣれɥなか、ၪଗೀ科におけɥᄆ࿈をᆏڨしైమすɥ

ȭとが大ಜです。

　また、ۇᆫၭにおいてఫᆫၪଗೀにबɥڤ೔ࠣᆅൌ౫のࡤฤが2020年4月よりૈ਄さ

れ、青雲会࿒ۡではDUക඲がൎ௣となりྡばくೀᆲのࠣᆅ・ࡥሃを਄うȭとがࡹ務ݛさ

れました。今ষはࠏଞখఱごとのྡばくೀᆲをࠣᆅし、ۇᆫ୦ૢଞとしてのଋโ向௫、

਒度なಮᄑඪૻの୔ຶにᇋəたいとૃいます。

ၪଗೀݨ

検査部門

ᆽஸॳੈݨāݨෳā܊๜āమ
Ń総ਗᄆ࿈にൎすɥଲり೨əとཱௐń

　今年度のଲり೨əは、଴ஙきで実ૈしていた੭ঝࠣᆅをʏʑʞʸݛすɥȭとが୸ᅰま

した。ȭれは、ᆽஸॳੈのޜ౷ۇᆫၭにྼᅟなࡥሃをʏʑʞʸݛすɥȭとですが、ຩ໴

ຎ஑は࿤इਗが多くʏʑʞʸݛの大変さをૃいඪりました。次に、ోნ࿎ݟ・ॠܕი

༜・໶ฤ౯෺វの各ॳੈ࡙ࡉの更ఛを実ૈすɥȭとが୸ᅰました。໶ॳੈにȾいては、

ఛしいॳੈਐᄆを࠸ɛて更ఛすɥȭとが୸ᅰてᆯかったとૃいます。ཱௐとしては、各

ॳੈʑʗʛフが໸されていɥࣞ務を、しっかりとࡂෟってくれたとૃいます。ȭれかɣ

ɜ、࿒ۡにとってȷのఱがいないとਲɥというࡦ୭なცɥいശ੭をᄆૄして努力します。

ᆽஸॳੈݨ
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Ńߤ຦௻࣍ń

・令和Ǎ年Ǒ月、य़߇ॳੈ)༧ᣂണమ*のڻのラˋグフルーʠຩ໴

・令和Ǎ年ǒ月、ဇఢJhH)FJB*のࡊஈ値をৎᇯௐૄฤ)7/0჎჊*ɒ変更

・令和Ǎ年Ǔ月、࿒ᆅॳੈय़果のુۇɒの報ਠൌ౫を変更

・令和Ǎ年ǔ月、ICtৣൌॳੈをฤ౯ၭ)ۡ内*かɣฤᆲၭ)ۡެ*ɒ変更

・令和Ǎ年Ǖ月、ోნ࿎ݟക඲・ॠܕი༜ക඲の更ఛ

・令和Ǎ年10月、໲ಘのॠܕ౿੬ཡ෉ʏʑʞʸをຩ໴

・令和Ǎ年12月、I/ʬ˅˂ৣൌॳੈをฤ౯ၭかɣฤᆲၭɒ変更、

　　　　　　　　ᆽஸॳੈޜ౷ۇᆫၭɒのൎܾʏʑʞʸをຩ໴

・令和ǎ年Ǐ月、໶ฤ౯)VT.4600*・໶෺វ)VG.6000*ɒ更ఛ

Ń今ষのݻ൨ń

　青雲会࿒ۡఛභʂーʯˋ૪にຩ໴したॳੈ࡙ࡉがஏ෮に更ఛされていɥのでᆯかった

です。રりの更ఛされていない࡙ޟɜஈྩをしていきます。

ドック部門

ఱ࠰ʡʛʇଆଆෳā܊࠾āəȳȴ
Ń総ਗᄆ࿈にൎすɥଲり೨əとཱௐń

　೐年度に࡙༑࿎ݟ更ఛという一大ૢࣞを成し、૵ఒとপりを૩ってᆽんȺ年度でし

た。Ⴈ年度かɣູฤ०ఫのିఫঌとʡʛʇିఫ増にၫయ๖ࠓして、ିఫଞ総数は೐年度

と྘ߏしঌவしましたが、༸り௫Ȭ増ݡにॆȬɥȭとができました。ଜ会にྼᅟとされ

റけɥ青雲会ఱ࠰ʡʛʇଆであɥڻにݝがྼᅟか、খęఱがȷれȸれ৽Ȣてࣞ務に向き

ਗった一年でした。年度中ྉでۋ૥࢑ࣞცけのʑʗʛフを一ఱ॒Ȣ、ିఫଞൎܾの୤実

に、ますます୭๘を඲ȭうとしたᄚಪ、ૢ務ࣞ務に౼ฆしたʑʗʛフが!໩შ、ഊ次いで

൞ఊしました。ڬਏは೔ʑʗʛフが、ࣞ務の޼਺をܛȢて協力しਗい、পりを૩ってც

ɥくࣞ務に向きਗい、௮りܛȢた一年でした。

Ń今ষのݻ൨ń

　年度中ࡖにఛఱૢ務ʑʗʛフ一შを॒Ȣましたが、Ⴈ年度Ⴢにૢ務ʑʗʛフ一შのঌ

となりました。年度Ⴢにはఛळʋ˅ʢ感ಹ߄大をିけてିఫଞʅʻˋʓルやൎܾのྃઔ

૩໻ૻの਒まりにڿຑあり、ฆ௵ࣞ務のありၫを৽Ȣさȵɣれました。今ষは、०য়ݛ

෉ᄆし、ૻڷと努力、ʺʙʱーʏʿˋをཡఒすɥʡʛʇଆでありたいとૃいます。ି࿥

ૢ務଱໸をఛたに॒Ȣ、જშ଱໸ൌ౫のই、࡙༑࿎ݟ実績Ⱦくりのڻのஈྩɜວ૪మ਄

で਄っていきたいです。

ఱ࠰ʡʛʇଆ
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೔ࠣᆅൎ઄ଆෳāழൢāɠȥɤڤᆫۇ
Ń令和Ǎ年度総ਗᄆ࿈にൎすɥଲり೨əとཱௐń

　ଜ会にྼᅟとされറけɥ青雲会であɥたɛ、ණۊの中߇࿒ۡとしてڤ೔・ڤఘでଋの

਒いۇᆫอࢷを༄ຢに、ۡ長が中ఘとなり、೨ఉ݁ඣโにۇᆫڤ೔のߊ။と、ఊ௲ࠞࣃ

のޜ೑にଲり೨んできました。খęఱがڤ೔にൎすɥૻڷを਒ɛɥڻにʙーʸʑʞʛʯ

ʑなɃ˂ʑʇʶネーʐʻーの教ۋや・部署のૅܧをɜ਄いました。

Ńࣞ務内ᅎ・ߤ຦௻࣍ń

ϱ　ۇᆫڤ೔ࠣᆅൎ઄ଆʃˋフɹ˄ˋʑ（Ⴔଢ଼౉ᅓ໲ާ੓）

ϲ　ɼˋʏʟˋʠ、ɺʇʏʟˋʠ報ਠယ಑・੔ཡ႕ોのଲり೨ə

ϳ　ۡ内ラɾˋʡʙɿʛʇ（ஒമ長Ⴠは˂ʑʇʶネーʐʻーとএ௲ߊ໻࢒ɍঈۚฃ࢞）

ϴ　各ஒമの˂ʑʇʶネーʐʻーのଲり೨əɒのઞݡやഊඨ

ϵ　ڤ೔ࠣᆅにおけɥ教ۋॸୌ

ݡᆫ・ࠡী௶報ネʛʠˇーʇɒのઞۇ　ੂڭ・ᆯڊ　϶

Ϸ　ࣟۇ௏ᇉ（ૌႀࠏଞ）ʃˋフɹ˄ˋʑ

Ń今ষのݻ൨ń

　઀年度はૃわȴૢঠɜཡ౺し、਒ᇖଞの増ݡに཮い、ࠏଞۚાのɼˋʏʟˋʠ（๖๵

๖ᅶ・ʙʽーʮ૵জསࢦ）にൎすɥࠏଞݦരかɣࡖ൒ɜ大きく、ࠏଞݦരのઞކのଲり

೨əを୭ᅟなݻ൨と৽Ȣます。また、ڤ೔にൎすɥ৽Ȣをఊ員かɣۜき௫Ȭ、এ௲௻࣍

を৽ᆞしたൎ઄の௲を૩Ȼ、ۇᆫڤ೔のߊ။をࡊྉにޜ೑઄、੔ཡ႕ોに努ɛていきた

いとૃいます。

　Ⴔ年ᄆ࿈とすɥ「ࠏଞি໻」をʔ˅にすɥȭとは୸ᅰまȵんでしたが、໲ę、各部署

でのࠏଞߊ໻਄຦ಭ঒なɃॅറすɥȭとでૻڷは਒まっています。

ఊ員೔員が౷しいࠏଞߊ໻਄຦が୔ࠑとなɥようラɾˋʡを਄い、ૄຩݛࣅしたいとૃ

います。

　ࠡী部教ۋ委員会の各部ᄑにおけɥଲり೨əがۇᆫڤ೔にᆯいࣗ܆力となりました。

今ষ、各部ᄑにおけɥۇᆫڤ೔ൎ઄を߄大ݛし、ڤ೔ဦݛのఀ成にॆȬていきたいとૃ

います。

೔ࠣᆅൎ઄ଆڤᆫۇ

医療事務・管理部門

ᇦ़ଆā଱໸ā೐ঈā०੼ۊණކࡅ
Ń総ਗᄆ࿈にൎすɥଲり೨əとཱௐń

　Ⴔ෥ဌ஭し、ૻڷȿけをしました。年ę多ହ多様なૅܧが࢙ɛɣれɥようになってᅰ

ました。ॸୌ会ຑɒઞݡし૵জॸᷗはᄈሄですが、഼ۡとのᇦ़をూɥȭとで多様な

ᇦ़ଆۊණކࡅ
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ʣーʒにܾȲたૅܧの௶報ৄࠓを਄ってきました。

　また今年度は、「ລきၫߓޜ」をૻڷした1年でした。ࣞ務内ᅎをॽ෸し、ഊඨൎܾݢ

༑な૪࠰をड़ɛ「ฤ૪࡚൮の่ฦ」、部署内で঱いの઱ૢの௶報ࢼᄵすɥȭとで「ᄵࢣ

。のଲຶ」が઀年より　ိࣧ9໲0ఱ多くଲຶ୸ᅰましたݩ࢑

Ńࣞ務内ᅎń

すɥഊඨを中ఘに、多ହ多様なഊඨൎܾ・໴൞ۡૅ࠲ᆫ・။ঃ౫度なɃଜ会ဏ૏にۇ　

ఘしてڤのၫęがۊすɥȭとでණݛࣅীૢࣞஒとᇦ़ގ・ᆫ・ဏ૏ۇ。を਄いましたܧ

ীૢގ、ʇ˂ʣʛʇ・࠲ᆫ࡙ۇをഗれɥよう、ᇦᅵ෮౲をඐっております。ࣷᆿのߤ౺

ࣞஒをၸᄎし、࠲ब࡙࠲とのĨࡃのॽȢɥ࠲बȿくりĩをභき、よりʑʸーʒなഊඨૅ

。にȾなȬていますܧ

Ń今ষのݻ൨ń

　多様なഊඨ内ᅎに୨໦にൎܾ୸ᅰɥようಮᄑ౯を਒ɛɥとࢼに、ఛたなૅܧのʏʑʞ

ʸ৭භをᄆૄします。より多くのණୣۊმがڤఘして౺ߤ୸ᅰɥよう、ۇᆫȺけでな

く、ဏ૏・ގীのᇦ़ݛࣅに努ɛます。

　また、ລきၫߓޜを更にૻڷし部署೔員でລきやすいࠞࣃにしていきたいです。

ાࡢო੼ࣞၒ஝ငā଱໸āટతāణૢૢۇ
Ń総ਗᄆ࿈にൎすɥଲり೨əとཱௐń

・更なɥʑʅルɺʛʯのڻ、会ࡼ・၇ࣅ会のާ੓の഼、ݝでɜഊඨしあȢɥࠞࣃを作

り、೔員が೔てのࣞ務に౼ฆできɥよう努ɛました。

Ńߤ຦௻࣍、ࣞ務内ᅎń

・ఫඣங作成（଱に౺ჩ။ঃఫඣங、ގী။ঃ଱૭ڷۇॽங、૵༹ಗ・ᇯ੠஥࿒଴ຎఫ

ඣஙなɃ）

・ެᅰఫᆫၒ஝（ʃルʞൣ਄໴力なɃ）

会଴୹௏ᇉ๨ሃ（ODE）・༒ߔᆫのଋの向௫に૝すɥૢ務作ࣞがん๨ሃ・໲Ⴈެ科ۇ・

తॄެ科ߔ会௏ᇉ๨ሃ（KOE）

ધ1、40ൎ1、446๘ધฤ中ݡ務ၒ஝ଞൌ౫ૢુۇ・

Ń今ষにȾいてń

・さɣなɥુۇの࿹ඐॎঌにଲり೨ə、ଋの਒いۇᆫɒਇॷします。

・ʙーʸۇᆫの一員となれɥようฤࡖโな၇ࣅ会、ެ部ॸୌɒのઞݡを増やしྼᅟとさ

れɥૢુۇ務作ࣞၒ஝ଞになれɥよう౼మしていきます。

ო੼ࣞၒ஝ငૢુۇ
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഍ოငෳāཝෂāൗ࣋
Ń総ਗᄆ࿈にൎすɥଲり೨əとཱௐń

　઱ૢの౯ଋによっては、「ॄ܄にはྼᅟȺけれɃ、各部署でඐຎできɥఊ員がいな

い」という઱ૢがɃうしてɜ୸てきてしまうのがএ実です。ȷういった઱ૢを、一଴に

ۜきିけていɥのが総務部です。ࣦ൓ࠣᆅなɃのఱૢ・ᇯ務࠲बの઱ૢをはȲɛ、਄ૢ

ຑのކࡅᆏڨ、ऴᄝஙの作成・ࠣᆅ、८ဘ・ྩ࿚のࠣᆅなɃ、ࡥݚにࡥ੪すɥ様ęな内

ᅎが総務部のࣞ務です。೔ఊ員がȷれȸれのಮᄑఊでよりࣞ務に集中しߤᄠできɥよう

ʍʵーʠすɥȭとで、総務ఊ員ɜ઱ૢにやりがいと૵ఒを૩ってଲり೨ɚȭとができた

とૃいます。

Ńࣞ務内ᅎń

・ૈಡࡊஈのࠣᆅ　・࠲बஜࠋෝɒの届୸

ဘࠣᆅࡘᆫ༥ۇ・　ᆫʄʑのࠣᆅۇɍ࢒ࡉᆫᅙ࡙ۇ・

・๝ાʃルʞ࢒ɍۡ内ǨǝǪのʏʑʞʸࠣᆅ

・ಡྩࠣᆅ　・委൵ࣞଞࠣᆅ　・ऴᄝࠣᆅ

すɥૢਐ࠲にߔや大ࣟۇ・

・ड़੟・ᥤࡼに࠲すɥૢਐ、ॄᆅ部ၒੂࣞ務　・჎େࣸࠣᆅࣞ務

・ۡ内਄ૢに࠲すɥ܄ۿކࡅ（各委員会とのᇦ़）

・ఱૢᇯ務ࠣᆅ・ଜ会။ঃに࠲すɥૢਐ・ဏᆀৎ౺・ࠁਵഒ੥に࠲すɥૢਐ

・ၭ務に࠲すɥૢਐ　・৊ۗࠣᆅ　・ೊࠣࢫᆅ　・ঢ়報に࠲すɥૢਐ

・႕ݮ、႕੠、႕ེに࠲すɥૢਐ　・ᆅૢ会・ଜ員総会の܄ۿ

Ńߤ຦௻࣍ń

　今年は各ହࡤฤのॽ෸しを਄いました。ၭޜฤに཮うࡤഥのॽ෸しにȾいては、൦જ

ଞかɣのڷॽをဧきながɣ、ฤࡖโな൅Ȼਗわȵを਄いました。

　ॄᆅ部とɜᇦ़して、各ହஙᇆのഁࡖஈྩ・回େ、ࢣᅇฆඪかɣভᅙऴᄝまでの૪࠰඗

୴なɃࣞ務ޜ೑にଲり೨ə、総務かɣॄᆅɒのʑʸーʒなࣞ務౏਄にॆȬɣれました。

で଱໸を໸ȵɣれɥఱ੮が࠰長のəでしたが、ȭのǍ年ݻにȾいてはࠣᆅଞがݻૢۇ　

。に努ɛますݛࣅȻ今ষさɣにᇦ़ۋ

　今年度ɜʑʗーʠ૪に年࠰ोކをᆏて、ૢ೐൅Ȼਗわȵをჴდに਄い実਄してきまし

た。また、青雲会でのଲり೨ə内ᅎにȾいてはʳーʸʲーʐで௶報ཡఒしてࣞࡅɼʹー

ʐの向௫にਇॷできたと৽Ȣます。ʳーʸʲーʐɜ೐回更ఛしてǑ年がॄݿしました。

更ఛɜ૗野に໴れ今ষさɣに୤実をూりたいと৽Ȣております。

Ń今ষのݻ൨ń

・ఱ੮ߊ။（ુۇやࠡীુ、ࠡীၒ஝ଞຑ೔てのఊହ）

ɍഊॽಓɜりによ࢒しては、এ௲ʣーʒにܾȢた࡙੮のਈ໴࠲ຩ໴にࡤ੮のఛࡉᆫۇ・

ɥຩ໴ॄྣの੽ঌ、࢒ɍၒ஝ࣸຑのߤᅙ。

഍ოင

事務部門
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ෳāᄘ๜ā์ိݻݻૢۇ
Ń総ਗᄆ࿈にൎすɥଲり೨əとཱௐń

・ცɥくపಜなഋ৏をఘߙけ、ࠏଞさんの౾に૴をभけࡍり๒ったൎܾが୸ᅰました。

ఫᆫ報ୟಃ࢙にȾいては、খęがॄૻڷ܄を૩Ȼఛたにધฤできɥਐᄆのॳບを਄い

ました。（ݻૢۇ）

・ۡެॸୌɒのઞݡ、ॅറโなඪૻの୔ຶを਄い、ไಜな཯ඣができɥよう努力しまし

た。（ఫᆫ௶報ࠣᆅଆ）

・更なɥʑʅルɺʛʯのڻ、会ࡼ・၇ࣅ会の഼、ݝでɜഊඨしあȢɥࠞࣃを作り、೔員

が೔てのࣞ務に౼ฆできɥよう努ɛました。（ૢુۇ務作ࣞၒ஝ଞ）

Ńߤ຦௻࣍、ࣞ務内ᅎń

・ି࿥、๝ሇൎܾ、ఫᆫ報ୟಃ࢙、ஙᇆ作成、ެᅰ・࿒ງඐຎଞࣞ務、ఫඣஙや૵ྣʋ

ʑʠᆧࣸのไ౷ݛをూりました。ੈฤൎ઄はࣟۇと௶報ࢼᄵし、ൎ઄にȾいてॳບし

ました。ݻ൨はȷの๬度ސड़に向け、࠲ब部署とሇしਗいました。（ݻૢۇ）

・ఫᆫ௶報ࠣᆅଆの଱なߤ຦は、ఫᆫሃの๘ॳ、ߦܟなۿᅙࠣᆅ、ఫᆫ௶報のେ集・ఫ

ᆫሃާ૲、౷ߊなEQDʟーʗのอ୸ຑがあります。また、ࠡীࡥሃ委員会とのᇦ़を

ఠɛ、ࠡীोކとࠡীࡥሃのᇦ຦をᄆૄしています。ۡެॸୌɒઞݡし、ఛしい௶報

やඪૻの୔ຶを਄っています。（ఫᆫ௶報ࠣᆅଆ）

ધ1、40ൎ1ॅറ中です。今年度のஙᇆ作成ॣ数は2287ॣ、ᄝݡ務ၒ஝ଞൌ౫ૢુۇ・

869૪࠰のુۇのࣞ務࿹ඐॎঌに努ɛました。ȷの഼、ʃルʞൣ਄໴力、೔ਡがん๨

ሃ、ެ科଴୹௏ᇉ๨ሃ（ODE）の഼、今年度より༒తॄެ科૭ᆫ௏ᇉ๨ሃ（KOE）ɜ

ઞ໴いたしました。（ૢુۇ務作ࣞၒ஝ଞ）

Ń今ষのݻ൨ń

・રࣞ૪࠰඗୴のたɛࣞ務のॅറ。࿒ງૢۇのǑఱൌ౫。ಃ࢙ࣞ務の˄ʱルɺʛʯ。

（ݻૢۇ）

・ತცວڷஙのங式ຕ一を実ૈいたします。ไಜなʃルʞの๘ॳができɥよう、ʑʗʛ

フ࠰のᇦ़࢒ɍ௶報ࢼᄵを਄います。ߦܟでไ૪のʋʷʽʣʉーʏʿˋをూります。

（ఫᆫ௶報ࠣᆅଆ）

・今ষɜુۇのࣞ務࿹ඐॎঌのڻ、ඪૻ向௫に努ɛ、ྼᅟとされറけɥૢુۇ務作ࣞၒ

஝ଞであɥよう更なɥࣞ務ޜ೑を਄ってઞります。（ૢુۇ務作ࣞၒ஝ଞ）

ݻૢۇ

・ఱ࠰ʡʛʇ1月ġ2月のିॳଞຶ߉のڻのߤࣞ܄຦。

・ʳーʸʲーʐのߤᅙを࠸ɛた௶報ཡఒ࢒ɍ˂ʣʽーɺルのॳບ。



Ľ 40Ľ

೔ࠣᆅൎ઄ଆෳāழൢāɠȥɤڤᆫۇ
Ńᄆโń

　Ⴈ委員会はۇᆫにबわɥڤ೔ߊ။とଋ向௫をᄆโとしૢۇঠཡ౺૪のไಜなൎܾとۇ

ᆫૢঠຑのঈۚယ಑࢒ɍ੔ཡ႕ો઄のॳບ・実ૈを਄っています。

　また、ࠏଞ・ݦരにڤ೔、ڤఘなۇᆫอࢷを਄うڻのఊ員教ۋを਒ɛています。

Ńާ੓໲ń　Ⴔ月൦4౉ᅓ໲

Ń৭成ʹˋʨーń

　・委員長ćۡ長　・ဋ委員長ć今村ဋۡ長・ᄞࣟ長　ஙࡥć7ިુ長

೔ࠣᆅൎ઄ଆ長　　　・各ஒമ長ڤᆫۇ・　

Ńߤ຦内ᅎń

೔ࠣᆅൎ઄委員会　（月1回）ڤᆫۇ・

ۡ内でࡧきた各部署のɼˋʏʟˋʠ・ɺʇʏʟˋʠのൎܾ、ൎ઄のߊ໻、協ࡼしてい

ます。また、ಮᄑʙーʸかɣのڤ೔に࠲すɥ௶報อࢷをɜとに、実੫のএ௲でߊ໻を

਄いૢঠ႕ો઄のޜ೑に努ɛ協ࡼड़ฤしたȭとは、࠲ब各部署ɒฆൿし、ʑʗʛフの

。を਒ɛていますૻڷ࡙ࡇすɥ࠲೔にڤ

Ńۡ内ॸୌń

　ϱ　8月　໻ඪエラー႕ોにȾいて・๿内ۡ長（ۇᆫڤ೔ࠣᆅൎ઄委員会ć委員長）

　ϲ　4月əんなで৽Ȣようۇᆫૢঠ႕ો઄（ʞルʺ߰式会ଜ）

೔ࠣᆅଆʃˋフɹ˄ˋʑ　（ଢ଼1回ާ੓）ڤᆫۇ・　

。を਄うݟ೔にबɥଲり೨əとȷの࿎ڤᆫۇ　　

　・（ૌႀࠏଞ）ࣟۇ௏ᇉʃˋフɹ˄ˋʑ（࿤ฤࡖ）

。を਄うݟ೔にबɥଲり೨əとȷの࿎ڤᆫۇ　　

　・˂ʑʇ௶報のཡ਄

ɼˋʏʟˋʠ、ɺʇʏʟˋʠにൎして೔ఊ員が௶報をࢼᄵすɥȭとで、ڤ೔にൎすɥ

。していますࢷの向௫をᄆૄし、˂ʑʇ௶報をอૻڷ

　೔ॸୌ会（年2回）ڤᆫۇ・　

　　࿒ۡ೔ఊ員のڤ೔ૻڷを向௫さȵɥたɛ、ॸୌोކを઄ฤしާ੓しています。

　・ۡ内ラɾˋʡ

೔ڤโにࡖの෮౲を਄うȭとをᄆโに、ฤࣃᆫࠞۇしてڐᆫএ௲に಺ɚ˂ʑʇを༘ۇ

๘ॳの஌૗を実ૈしています。

Ńཱௐ・今ষのݻ൨ń

　ɼˋʏʟˋʠ・ɺʇʏʟˋʠ報ਠஙॣ数は、೐年度と྘ɓ10ॣ増ݡしました。

　部ᄑにおいて、˂ʧʫ˂ʞーʏʿˋ部が೐年度より、19ॣ増ݡしており、内ᅎとして

表ྛཁᆋが4ယのǍをಬɛています。ᅟۚは、਒ᇖଞにൎすɥಊଯなྛ࿶の໻ૻ࿤ഫや૭

ޏۙڳ೔ࠣᆅൎ઄ڤᆫۇ

ޏۙڳହ߂
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ᆫ೐のߊ໻࿤ഫ、ࡳ୹ჶのฝݚがᅟۚと৽Ȣます。

　ࠡী部は、内ဎᄞが೐年度より10ॣ増ݡしており、૩ઞᄞ中ોや内ဎᄞのଲりڙいや

ᆔれなɃルールをड़ɛ、ʶʣʽɺルにしましたが、ࠡীુの内ဎஈྩ・作ࣞにおけɥߊ

໻ʷʑやુۇ、ᄞ੬ુとのຕ一౯がज़けていたȭとがঈۚと৽Ȣます。੔度、๝ાʃル

ʞにおけɥʏʑʞʸࠣᆅのޜ೑やʪʽーʶˋエラー႕ો઄を਄い、ࣞ務のᆔれをฤශで

きɥようଲり೨んでいきたいとૃいます。

　今ষ、਒ᇖଞ増ݡに཮う、ࠏଞૢۚࡧ௣にൎしてࠏଞઞކをണし、ࠏଞ・ݦരのۇᆫ

。していきたいとૃいますݛࣅ൒ɜ৽Ȣ、部ᄑとのᇦ़ʏʑʞʸをࡖ೔にൎすɥڤ

やɺʡݟโ࿎ߍかɣ多࠲ᆫ࡙ۇધяのધฤᅙॣにഥり、഼のݡᇦ़ۊ೔ൎ઄ණڤᆫۇ　

ʨɼʑຑや෴き、今年度のݻ൨にあȬ、ۇᆫのଋを਒ɛていきたいとૃいます。

ဋۙڳෳā܊๜āమ
Ńᄆโń

　感ಹൎ઄は、すɓてのۇᆫʑʗʛフが感ಹᅅ႕઄のྼᅟ౯を໻ૻして໲௵ఫᆫに実೉

すɥȭとがྼᅟです。ۡ内感ಹൎ઄委員会は、ۡ内におけɥ感ಹのཡ౺႕ોのたɛにൎ

઄ᆏڨを実ૈし、感ಹࠣᆅൎ઄ʙーʸ)ǥǟǰ*委員会は感ಹൎ઄の実຦部ൠとしてഁࡖཡ

ॽと߄大႕ોに努ɛています。

Ńާ੓໲ń

　ۡ内感ಹൎ઄委員会ćႴ月൦Ǐ月ᅓ໲Ǎǔ૪ǌǌယ

　ǥǟǰ委員会ćႴ月൦ǐࣸᅓ໲Ǎǐ૪ǌǌယ

Ń৭成ʹˋʨーń

　ۡ内感ಹൎ઄委員会ćۡ長、ဋۡ長、ࣟۇ長、各ஒമ長ɜしくはൣ表ଞ

　ǥǟǰ委員会ćુۇ、ࠡীુ、ᄞ੬ુ、ᆽஸॳੈુࡳ、総務ఊ員

Ńߤ຦内ᅎń

ϱ　ۡ内感ಹൎ઄委員会・ǥǟǰ委員会の実ૈ

ϲ　感ಹ௏ཡ౺の௶報อࢷと࿒ງラɾˋʡによɥࠞࠠࣃ૗

ϳ　ʍーʱɼラˋʑの実ૈとᄎ൨๘のޜ೑

ϴ　ۡ内感ಹൎ઄ʶʣʽɺルのีޜ

ϵ　ࠏଞ・ఊ員ɒの௶報૛の作成

϶　ఊࣞ感ಹൎ઄の実ૈ

Ϸ　ఊ員教ۋの実ૈ

ϸ　感ಹ႕ોൎ઄ਗວʃˋフɹ˄ˋʑɒのઞݡ（ຎۡはۡ内感ಹൎ઄のૈಡࡊஈ)2*を届

୸てしていɥたɛ、ૈಡࡊஈ)2*はவなくとɜ年ǐ回、ૈಡࡊஈ)1*のტ๿ીᆏુۇ会

ஈ)2*のǏૈಡとਗວʃˋフɹ˄ˋʑを実ૈしてࡊᆫʓˋʗー)ᇦ़࿒ۡ*と഼のૈಡۇ

います。ȭれは各࿒ۡの感ಹ௏ൎ઄௶報やࠞޜࣃ೑をࢼᄵすɥȭとがᄆโです。）

ۡ໘ࠐಹൎ઄ޏۙڳ)ǥǟǰޏۙڳ*
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Ńཱௐと今ষのݻ൨ń

　઀年の9月Ⴢにɼˋフルエˋʎɾɼルʑによɥۡ内感ಹがཡ౺しました。ຄࢶにᆟ਄し

たఊ員かɣの感ಹがࡷわれますが、はっきりとはわかりまȵん。しかし、ཡ౺したȭと

はߊかですȪにᆽ૪のۡ内感ಹൎ઄委員会をާ੓し、୒ധさȵɥたɛのൎ઄をਆȲまし

た。ȷして、感ಹൎ઄委員やJDUʙーʸのૄຩのɜと、ᄝǎଢ଼࠰で୒ധさȵɥȭとが୸

ᅰました。ȭれは೧ഁいൎܾでしたとެ部のಪ౺かɣɜ࿎ݟをいたȺきました。今回の

ॄঅを教थに、かȶ௏௻があɥ௲ਗは、ɼˋフルエˋʎʙɿʛʇをすɥようにおࡄいし

ました。今ষのݻ൨は、এ੭೔ਡโにჾڴをచɥっていɥఛळʋ˅ʢɾɼルʑൎ઄にȾ

いて、ۡ内感ಹൎ઄委員会を中ఘにൎ઄を実ૈしていきたいとૃいます。

ෳāழൢāɠȥɤۙڳ
Ńᄆโń

ϱ　ࠏଞさんǍఱǍఱにڤ೔、ڤఘなۇᆫʍーʫʑをอࢷ୸ᅰɥようڤ೔ࠣᆅに࠲すɥ

。を਒ɛɥૻڷ

ϲ　೨ఉ೔ൌでૢঠ႕ોを਄う。

ϳ　ʑʗʛフがڤ೔にࣞ務を਄Ȣɥようにڤ೔ࠣᆅにおけɥૄຩ・教ۋを਄う。

Ńާ੓໲ń

　Ⴔ月൦4ݮᅓ໲（˂ʑʇʶネーʐʹˋʠ委員会）

　࿤ฤࡖĤɼˋʏʟˋʠやɺʇʏʟˋʠにൎし協ࡼがྼᅟな૪（ʷʣ˂ʑʇ委員会）

Ń৭成ʹˋʨーń

委員長ćۇᆫڤ೔ࠣᆅൎ઄ଆ長　

ެᅰࠡীુ・4・6ި࿒ງဋુ長・7ިࠡীુ・ၪଗೀ科ુࡳ・ᄞ੬ુ・ૢۇ・˂ʧʫ˂

ʞーʏʿˋ部科長・ॳੈુࡳ長・܉ᅤࠣᆅુ・ఱ࠰ʡʛʇ଱໸・ᆽஸ

৙ࡳߔ઺

Ńߤ຦内ᅎń

　˂ʑʇʶネーʐʹˋʠ委員会は、ဋુ長、科長、଱໸࢒ɍ6年ڬ௫のಮᄑ実績があɥఊ

員を໸ჩしており、ஒമ長とᇦ़をდにし、এ௲で実຦โᄜߠとしてڤ೔ࠣᆅを਄って

います。

೑઄ຑを਄いএ௲にୈޜ、ᆫૢঠൎ઄ۇ、೔ࠣᆅ委員会においてड़ฤしたၫయڤᆫۇ　

ඪ่ฦさȵɥとࢼに、ഊ঱にᇦ़した௶報ৄࠓを਄っています。

1/　इൌโなૢঠ႕ો઄のᆏ࢒ڨɍ実ૈなɣɍにʶʣʽɺルの作成

2/　ఛఱఊ員にൎすɥۇᆫڤ೔の教ۋの実ૈ、ఊ員教ۋ

4/　実ૈしたૢঠ႕ોߤ຦のॳ௠࢒ɍ࿎ݟ

4/　ۡ内ラɾˋʡ

˂ʑʇʶʥĜʐʹˋʠޏۙڳ
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Ń今ষのཱௐとݻ൨ń

　委員会の教ۋॸୌとして઀年にۜきറき、LZUのܩ୔やSDBယ಑のཡ表・部ᄑ်に

ʙーʸTUQQTのತცを਄ってきました。ູに˂ʧʫ˂部は、LZUܩ୔なɃをߤཡにଲり

໴れখęの࡙ࠣࡇᆅૻڷを਒ɛていました。

　今年度、ຟ಑ଆかɣᆽஸ৙ࡳߔ઺がʹˋʨーとなり、部署の಺੭โになっていたɼˋ

ʏʟˋʠを報ਠすɥଲり೨əを਄いʶʣʽɺル作成ຑにɜ力を໴れ、ޜ೑に૖っていま

す。

　ࠡী部は内ဎॣ数が೐年度と྘ߏし10ॣ増Ȣており、૩ઞᄞ中ો૪のଲりड़ɛがୈඪ

୸ᅰていないȭとがঈۚと৽Ȣます。Ⴠ、Ⴈ年度のۇᆫڤ೔ൎ઄ණۊᇦ़の࿎ݻݟ൨と

して༯ᄞ૪のߊ໻にȾいて、ごૄ฾෴きましたので、੔度、ુۇ・ᄞ੬ુ・ࠡীુとの

ॽ෸しを਄いたいとૃいます。

　ʡ˄ーˋʙʽーʮのॣ数は೐年度と྘ɓ、42ॣঌவしましたが、今ষ、బൌ৤ഩを୸

ᅰɥȺけ実ૈȵȴに、ࠏଞの૵জསࢦ႕ો઄をଲり೨んでいきたいとૃいます。

　িવॣ数は、೐年度と྘ɓ7ॣঌவし次年度は、ǥǟǰと協ລしিવ႕ો઄をୈඪ่ฦ

し0ॣをᄆૄします。

ݴෳāཆ๜ā౳ۙڳ
Ńᄆโń

　໴ۡࠏଞのಟ఍Ꭷ࡙ݚ༑の࿎ݟを਄い、ไಜな఍ૢ形ൔのอࢷ、িᎧ౯༭ܪのᅅ႕、

ଞさんࠏをూります。また、Ǫǯǰ委員会と協力しຶ߉৏ಟଲのॄࡖଞのഁࠏᅤ܉ࠣॄ

の܉ᅤ௻ൔޜ೑をూります。

Ńާ੓໲ń　Ⴔ月൦2ݮᅓ໲

Ń৭成ʹˋʨーń　࿒ງࠡীુ、ެᅰࠡীુ、ࠣᆅ܉ᅤ઺、঒া෪ߌ઺、ૡ科ܒ౺઺

Ńߤ຦内ᅎń

　ϱ　၇ࣅ会のާ੓

年࠰ฆしてोǐ回、ȷれȸれの部署がඐຎしʞーʶごとに၇ࣅ会を਄いました。ʵ

ʐʏʿʣˋグ、৏਀ʉɺ、Ꭷݚ෮౲఍、඾ധ૪のൎܾຑにȾいて、各ಮᄑယ野のᆏ

௲かɣಮᄑโなૄຩ・஝঒を਄い、またૢᇉをৄȢた௏ᇉॳບをฆし、ಟ఍Ꭷݚに

。すɥඪૻ・ಮᄑ౯の向௫をూりました࠲

　ϲ　ಟ఍・Ꭷݚʶʣʽɺルの作成

ಟ఍Ꭷݚに࠲すɥᎧݚʑʇ˂ーʣˋグや఍ૢގ஝、Ꭷݚഢ܆ॳੈのʶʣʽɺルをຕ

一ݛし、各࿒ງに༯࿫すɥȭとで実ૈ଴ஏや෉ڷ๘の௶報ࢼᄵをూり、িᎧ౯༭ܪ

ᅅ႕に努ɛました。

Ńཱௐń

　၇ࣅ会はࣞ務૪࠰内に૵ᄻઞݡでާ੓していたたɛ、各部署でઞݡఱ数にばɣȾきが

ಟ఍Ꭷޏۙڳݚ
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ありました。また、૪࠰やࣞ務௫の๬ਗでઞݡすɥȭとが୸ᅰなかったʑʗʛフɜいま

した。

Ń今ষのݻ൨ń

　၇ࣅ会に࠲しては、一ఱでɜ多くઞݡして෴けɥよう各部署の委員会ʹˋʨーがঘɍ

しކ会のʫʟʂをሃࣅᅿできɥよう၇ܜ୸ᅰなかったၫɜষ໲ݡけを਄う。また、ઞߙ

GT1ɒ။ശし、ಟ఍Ꭷݚに࠲すɥඪૻのࢼᄵをూります。

　ʶʣʽɺルに࠲しては、今ষ࿒ງでߤᅙしていく中で、ᄎ൨๘が౺Ȳた௲ਗは、内ᅎ

のॽ෸しやޜ೑をしていくȭとɜྼᅟとૃわれます。

ાīࡢڃෳರᄘۙڳෳā๿໘ā౷ୃĪဋۙڳ
Ńᄆโń

。すɥȭと࠲ᅤࠣᆅに܉ଞのࠏ　*1(　

。すɥȭと࠲఍のࠣᆅにࢣଞࠏ　*2(　

。すɥȭと࠲ᅤ఍ૢૄຩに܉　*4(　

。すɥȭと࠲ᆅにࠣ౺ܒ఍୦ૢଞのࢣɍ࢒఍ࢣଞࠏ　*4(　

　)6*　ȷの഼܉ᅤࠣᆅ部のࠣᆅ܄ۿに࠲しྼᅟなૢਐ

Ńާ੓໲ń　Ⴔ月൦ǐ౉ᅓ໲　17૪00ယġ

Ń৭成ʹˋʨーń　ુۇ・ࠡীુ・ࠣᆅ܉ᅤ઺・ᄞ੬ુ・঒া෪ߌ઺・ᆽஸॳੈુࡳ

Ń令和1年度のߤ຦内ᅎń

　・ఛ஬࿚)఍࿚・ۇᄞ࿚*の௘ގ

　・ɺ˄ルギーൎܾにȾいて

　・఍ૢʂーʘーの変更๘

　・ᎋ৕෮ੈの実ૈ、य़果報ਠ

　・ॷᆏのॽ෸し

してのଲりड़ɛ࠲ᆅにࠣ౺ܒ・　

ޏۙڳᅤࠣᆅ܉

āৰྰ܊ෳāືۙڳ
Ńᄆโń

　ۡ内で઴ᅙすɥۇᄞ࿚にȾいて、ไಜな઴ᅙのૄຩຑを਄い、ᄞ੬のᄵৌでॄ੟โな

。すɥࡼをూɥたɛのၫၭをບ܄ۿ

ᄞૢޏۙڳ
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๜āమ܊ෳāۙڳ
Ńᄆโń

　ᆽஸॳੈไ౷ݛ委員会（ᄪॠᆫၭを࠸ɚ）は、ᆽஸॳੈが౷ߊかȾ఻ബに実ૈされ報

ਠされɥようにすɥȭと、また、ॳੈ科と各部署がߦܟにࣞ務౏਄୸ᅰɥようにすɥȭ

とがᄆโです。

Ńާ੓໲ń　Ⴔ月൦Ǐ月ᅓ໲Ǎǔ૪ǌǌယ

Ń৭成ʹˋʨーń

　ۡ長、ဋۡ長、ࣟۇ長、各ஒമ長ɜしくはൣ表ଞ

Ńߤ຦内ᅎń

I4104月ć໲ಘかɣIFWᅣ౯ॠܕ౿੬のᄪॠষ೬࢒෮ੈگᅲの実ૈ

S10!6月ć࿒ᆅఫඣ報ਠஙをુۇɒの報ਠൌ౫の変更

7月ćৎᇯௐかɣのဇఢに࠲すɥฃݡโൎ઄

8月ć໲ಘよりࣱ࢖ᄪഗگᅲ௠ცஙにگᅲુۇშのࡥ໴گᅲ

9月ćICtৣൌॳੈをฤ౯ၭ)ۡ内*かɣฤᆲၭ)ۡެ*ɒ変更

9月ćॳੈ科ॳൌॳੈの一部ၭᆍޜ౷のたɛのஈྩ

10月ć໲ಘのॠܕ౿੬ཡ෉ʏʑʞʸຩ໴

11月ćॠܕ౿੬の઴ᅙૄయ੕ఛཹをࣟۇɒ

12月ćI/ʬ˅˂ৣൌॳੈをᅙ଴ၭのᄆ૗཯ฤかɣ࡙ޟのฤᆲၭɒ変更

S20!1月ćᄪॠষဋ作ᅙを໲Ⴈಘ୥૦ଜڤ೔ࠣᆅಗ໸ଞɒ報ਠ

2月ćఛळʋ˅ʢ感ಹ௏ࡷいᇉのฤࡹにȾいて

4月ćఛしい໶ฤ౯෺វのఛࡤਐᄆにȾいて

ᆽஸॳੈไ౷ޏۙڳݛ

Ń৭成ʹˋʨーń

　ĺۇ　ુĻુۇࣟۇ（೔員）　　

　ĺࠡীુĻழൢɠかり

　ĺᄞ੬ુĻື܊ৰ美　　長野ދ་　　௫田஺ိ　　៤田ࡹ౷

　ĺۇ　ૢĻ野田　์ိ

Ńާ੓໲ń　Ⴔ月൦一ݮᅓ໲、またྼᅟにܾȲて౓૪਄う。

Ńగࡼ内ᅎń　

　Ǎąఛۇࡤᄞ࿚のੜᅙ。ষཡۇᄞ࿚ɒの変更をॳບ。

　ǎą੭ঝۇᄞ࿚のไಜなࠣᆅとۿᅙ。

　Ǐąۇᄞ࿚の၇ࣅ会を਄う。

　ǐąȷの഼、ᄞૢに࠲すɥૢਐにȾいてగࡼ、ॳບ。
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Ńཱௐと今ষのݻ൨ń

　ိ成41年4月かɣ令和2年4月までに、ᆽஸॳੈไ౷ݛ委員会で௫ࡥ内ᅎの௶報อࢷを

すɥȭとが୸ᅰました。ȭれかɣɜ、ॳੈ科と各部署がࣞ務しやすいように௶報อࢷを

したいとૃいます。

　次に、令和2年6月かɣૹ૥๿大ߔ࿒ۡと青雲会࿒ۡとのᇦ़によɥ࿒ᆅఫඣ（࿒࿒

ᇦ़）が઻まɥたɛ、ݻૢۇɒ࿒ᆅの။ঃ๘数変更をおࡄいしました。今ষのݻ൨とし

て、令和2年度はఫᆫ報ୟޜฤなのでఛしい။ঃ๘数のȭとにȾいて、また、ఛळʋ˅ʢ

ɾɼルʑ࠲बの੕ఛ௶報をอࢷ୸ᅰɥように௶報େ集していきたいとૃいます。

ā໖੨ྰۈෳāඹۙڳ
Ńᄆโń

　ࠡীఊ員ǍఱǍఱがಮᄑ౯をႭき、ࠏଞさんにଋの਒いࠡীʉɺを਄っていけɥよう

にඪૻをఠɛɥ。

Ń委員会ާ੓໲ń　൦Ǎ౉ᅓ໲　

Ń৭成ʹˋʨーń　ဋۡ長१ࠡী部長、ࠡী部ஒമ長

Ńߤ຦内ᅎń

ࠡী部ಮᄑ教ۋのグルーʯを、16グルーʯに編成しました。各૵がߔɍたいʙーʸに໴

り、ȷれȸれのʙーʸでॸୌ会を਄いました。

ী　　　　　4　ᰡᣌ・ʑʠʶʉɺࠡ࢖ࢗ　ᆫၭ・ࠥ和ʉɺ　　2ߔݛ・࠼　1　　

　　4　ດ໶࿒　　　　　　　　　　6　ఛఱ教ۋ委員会　　7　ၒ஝ଞ会

　　8　実୔ૄຩ　　　　　　　　　9　˂ʑʇ　　　　　　9　感ಹ

　　10　ᰡᣌ　　　　　　　　　　　11　ࠡীࡥሃ　　　　　12　SDU

　　14　OTU　　　　　　　　　　　14　ಟ఍Ꭷ16　　　　　ݚ　ຟ಑ࠡী

Ńཱௐ・今ষのݻ൨ń

　ࠡীఊ員は各ಮᄑʙーʸに໴り、ȷれȸれのʙーʸのोކにܨってॸୌをమɛていき

ました。ુۇによɥਆࡹɜ数回਄われました。

次年度ɜಮᄑ౯を਒ɛɥॸୌを਄っていくᅅฤです。

ࠡীင࣋ޏۙڳۋ

āੲႨāৰྰޏۙڳ
Ńᄆโń

に努ɛࢷଞ中ఘのよりᆯいࠡীอࠏ、ሃができࡥなߊരの೔ൌജをനȢたโݦ・ଞࠏ　

ࠡী記ሃޏۙڳ
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ます。また、ࠡীʉɺ実೉とȷのไ౷を௠ცすɥたɛ、ไಜな表এをᅙいࡥሃができɥ

よう努ɛます。

Ń৭成ʹˋʨーń

　ެᅰࠡীુ　࿒ງࠡীુ　ຟ಑ࠡীુ　ఫᆫ௶報ࠣᆅ઺

Ńߤ຦内ᅎń　　Ǎ回0月

　ϱࠡীࡥሃࠠੈ

　・ࠡীࡥሃࡊஈにࡊȿいたโߊなࡥሃができていɥかߊ໻

　・ࠡীोކにܨったࠡীࡥሃの่ฦ

　・଱ࠫโなࡥሃとなɣないようにไૄࡱຩ

　・JDのࡥሃ)ॳੈ¦଴୹のತც、࿒შਠඪ、ܤჩ*ૄຩ

　　　Ũࠏଞ・ݦരの೻いや、ວڷ・ିᅎがไಜにરȵていɥか

　ϲ୭௏度、ۇᆫ・ࠡীྼᅟ度の࿎ݟとࡥሃの౲ਗ౯をߊ໻

　ϳۡ内におけɥࠡী࠲बのဦங஻໻

　ϴۡ内ࠡীʶʣʽɺルのฤੈࠠࡖ

　　)部署ႴにߠりຎてɣれたʶʣʽɺルをǍ回0年ࠠੈ*

　ϵࠡীोކʞʅʑʠのॽ෸し)ฃݡ・ୌ౷ຑ*

　϶ࠡীྼᅟ度のࠠੈ)ૢ実と一ඳしたྼᅟ度が࿎ݟされていɥか*

　Ϸఛఱ・中๫ੜᅙଞフʁ˅ーɺʛʯॸୌ

Ńཱௐと今ষのݻ൨ń

　令和ই年度は、೐年度ວ様、௻ൔにܾȲたࠡীोކのไࡱୌ౷・ฃݡが୥ယにできて

いない௻࣍にあり、এ௻にਗったोކのᆏڨ・ୌ౷ができɥようۜきറきລきかけてい

きたいと৽Ȣます。

　また、઀年度かɣ஑の૚əでఛఱ・中๫ੜᅙଞのフʁ˅ーɺʛʯॸୌを਄いました

が、ȷの੫ૢ೐にɺˋʉーʠ෮ੈを਄い　ࠡীࡥሃなɃࡷᄎにૃっていɥૢにൎしʟɻ

ʑʃʛʏʿˋ形式をとり঱いのڷॽなɃ୸しਗいᆅސをఠɛɥૢが୸ᅰました。今年度

ɜۜきറきॸୌを਄いたいとૃいます。

āટ৏āᄭાޏۙڳ
Ńᄆโń

୹の୔ຶをూりࡳ、ॸୌにて、ඪૻ、ߌの૵ߠᆫʙーʸの一員として協ລࣞ務のᄜۇ　

ࠡীఊ員のڤ、ݚఘڤ೔のʉɺอࢷが୸ᅰɥ。

　ࠡীఊ員の஝঒をିけ、ࠡীၒ஝ଞとしてのপりを૩Ⱦૢが୸ᅰɥ。

Ń令和Ǎ年度　ᄆ࿈ń

　「ഊ଴のฅəがယかɥ౾かけ、ൔ度でಗ໸のあɥ઱ૢをすɥ」

ࠡীၒ஝ଞޏ
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৉ྰī܊ෳā๿໘ā౷ୃĪங記ćືۙڳ
Ńᄆโń　ఫᆫ௶報のߦܟなࠣᆅ܄ۿ

Ń৭成ʹˋʨーń

　ۡ長　ဋۡ長१ࠡী部長　総務部長　ॄᆅ部長　ࠡীુ長　

　˂ʧʫ˂ʞーʏʿˋ部長　ݻૢۇ　ఫᆫ௶報ࠣᆅ઺　

Ńާ੓໲ń　ऌ数月൦4౉ᅓ໲　

Ńߤ຦内ᅎń

ఫᆫሃのங式๨ሃ࢒ɍங式変更๨ሃ

ఫᆫሃޏۙڳ

Ń委員会ާ੓໲ń

　・ॸୌ໲࢒ɍၒ஝ଞ会ć൦4౉ᅓ໲　14ć40　（௲ஒ・ᅓ໲は変更ᄵ）

Ń৭成ʹˋʨーń

　・ટ৏ᄭા（6ި࿒ງဋુ長）　・ழൢɠかり（ۇᆫڤ೔ࠣᆅൎ઄ଆ長）

　・ၒ஝ଞ೔員

Ńߤ຦内ᅎń　ॸୌ

4月　　ࠡীၒ஝ଞの౫度とޱᅟ（Ǥ40ఫᆫ報ୟޜฤにȾいて）!

6月　　ۇᆫ୦ૢଞとしてのఘ৭Ȣ　（ᆷᆅঈഥ・খఱ௶報）! 　

7月　　青雲会ఊ員の一員として! ! 　　　　　　　

8月　　ގীされɥതのఘᆅとൎܾ・ʙーʸۇᆫとは!　　　　　

9月　　బൌᅦ౫にȾいて（കශၫၭと෉ڷ๘）! 　!

9月　　ࣞ務にߤかした感ಹࠣᆅ!

10月　఍ૢގ஝とᎧݚ!

11月　ʂʸʜのあてၫ!

12月　࡙ࡉಸ௺と௉ຽ!

1月　　०য়ൌഀ!

2月　　ࣞ務におけɥۇᆫڤ೔

4月　　Ⴈ年度のᄆ࿈にൎすɥڷॽৄࠓとൿ成、次年度のᄆ࿈

Ńཱௐ・今ষのݻ൨ń

　Ⴈ年度はၒ஝ᄕࣦൌ౫やエˋʔルʉɺなɃࠡীુࣞ務࿹ඐॎঌɒのଲり೨əを਄い、

ࠡী部の一員として努力してきました。

　Ǎ年࠰のచり၄りとして「ࠏଞやఊ員にૃいやりを૩ってಞすɥようにૻڷしてࣞ務

にᇋんȺ」「ᄕࣦࠡীુが઱ૢしやすいように੧かいとȭɧをૻڷして઱ૢをすɥȭと

をఘߙけた」「ࠏଞۅ࠰いをしない、ࠏଞにބޖをさȵないૢをᄆ࿈に઱ૢをした」な

ɃのႴ月、実ૈしていɥ၇ࣅ会がখęのૻڷを਒ɛ、ࣞ務にߤかすȭとができました。

　次年度は、ۇᆫ୦ૢଞとしてのఘ৭ȢຝまȢ、青雲会のルールをしっかりଳり、ࠏଞ

さんにไಜなܧ஝を਄っていきたいとૃいます。
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ෳā๿໘ā౷ୃĪங記ćીರၳषīۙڳ
Ńᄆโń

　EQDൎ௣࿒ۡとして、各部署とのᇦ़をూり、౼度の਒いఫᆫ௶報をେ集し、ఫᆫ௶

報のယ಑・࿎ݟをすɥ

Ńާ੓໲ń　ऌ数月൦4౉ᅓ໲　

Ń৭成ʹˋʨーń

　ۡ長　ဋۡ長१ࠡী部長　総務部長　ࠡীુ長　ۇᆫڤ೔ࠣᆅൎ઄ଆ長

　˂ʧʫ˂ʞーʏʿˋ部　ݻૢۇ　ᄞࣟ　ఫᆫ௶報ࠣᆅ઺　

Ńߤ຦内ᅎń　EQDのॄݿ報ਠ、ʟーʗอ୸の௻࣍報ਠ

Ńߤ຦௻࣍ń

　ʟーʗอ୸の௻࣍報ਠをିけて、ᄎ൨๘があればൎܾしています。

　年4回EQDʋーʟɻˋグ委員会を਄っています。

Ńཱௐ・今ষのݻ൨ń

　ެᅰFG作成のඦިで、ެᅰࠏଞの࿒შ๨ሃᇷれによɥエラーがཡ౺しました。委員会

で報ਠষ、ݻૢۇとᇦ़し、˄ʓʯʠ作成૪にඐຎુۇɒ࿒შگᅲを਄うൎ઄をとり、

エラーはཡ౺しなくなりました。ۜきറきᇦ़しながɣൎܾしていきます。

　また、年4回のʋーʟɻˋグ委員会ຑにて、EQD・JDEʋーʡにൎすɥತცを਄い、ۇ

ુとのᇦ़ൌ౫を਒ɛɥȭとが୸ᅰました。

　今ষɜ、より౼度の਒いʟーʗを作成できɥよう、ࣟۇ・ࠡী部・ݻૢۇとᇦ़をఠ

ɛてまいります。

ǠǬǟޏۙڳ

ఫᆫሃࡥ੪૪の෉ڷ

ఫᆫሃのࠠੈ

Ńߤ຦௻࣍ń

　໲ęのఫᆫሃの๘ॳ、各部署かɣのங式๨ሃ変更をିけています。

　ᄎ൨๘があれば、ఫᆫሃ委員会ɒᄎ൨อࡧし、ఫᆫ௶報がߦܟにࠣᆅできɥようにし

ています。また、JDE10にࡊȿいたଊ࿒ຕोを作成しています。

Ńཱௐ・今ষのݻ൨ń

　ఫᆫሃを๘ॳすɥ༑力の向௫、ࡥሃの୭ᅟ౯のୈඪ、ۡ内でߤᅙできɥۇᆫ௶報のอ

。できɥຕो作成ຑがあȬɣれます܇にཱ܄࿒ۡॄ、ࢷ

　๝ાʃルʞを઴ᅙすɥうȢで、๝ા။ശのજঈഥ「真౷౯」「ॽސ౯」「။ശ౯」を

しっかりඐ။しなくてはいけまȵん。๘ॳ、ࠠੈをฆして、෉ࡧࠇڷしていきます。

　઀年よりۜきറき、ತცວڷஙのங式ຕ一を実ૈᅅฤです。各部署の協力をຶɣれɥ

ようస力いたします。
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ෳāᄘ๜ā์ိۙڳ
Ńᄆโń

　ۡ内のʏʑʞʸ（๝ાʃルʞʏʑʞʸ、ۡ内ǨǝǪຑ）のࠣᆅ、ۿᅙޜ೑、

　ʠラʮルཡ౺૪のൎ઄ຑ

Ńާ੓໲ń　൦2ᄄᅓ໲（年4回）

Ń৭成員ń　各部署のʏʑʞʸ委員

Ńߤ຦内ᅎń

　ϱ　ۡ内ʏʑʞʸのࠣᆅൌ౫にȾいて協ࡼ

　ϲ　ۡ内ʏʑʞʸのۿᅙのޜ೑・గࡼ

　ϳ　ʠラʮルཡ౺૪のൎ઄ၫၭのॳບ

　ϴ　খఱ௶報を࠸ɚ௶報ᇷ܌にൎすɥൎ઄

　ϵ　ۡ内ʏʑʞʸのୈඪ่ฦ

　϶　๝ાʃルʞʏʑʞʸの更ఛ

　Ϸ　ɾɼルʑൎ઄ʕフʠの໴ൖȢ

　ϸ　ୈ၃࡙ࡉの更ఛ

Ńཱௐń

　๝ાʃルʞୈ၃࡙ࡉのॄ年ᇚݛによɥ、ʧーʡჶの࡙ࡉのঠ௩ຑはありましたが、ᄎ൨

となɥようなʏʑʞʸ௩ޮはありまȵんでした。年࠰をฆしてไಜにۿᅙが୸ᅰました。

Ń今ষのݻ൨ń

　・ʏʑʞʸ೔ൌのஐᆅʑʬーʡޜ೑、作౯の向௫

　・ʓʅʽ˂ʞɻーൎ઄のݛࣅ、更ఛ

　・ᄎ൨ཡ౺႕ોと೧ഁいൎ઄

　・߰式会ଜʕフʠʶʛʇʑとᇦ़をଲり、よりᆯいʏʑʞʸࠞࣃを৭භすɥ

ʏʑʞʸࠣᆅޏۙڳ

ෳā਱ഺāᄻྰાۙڳ
Ńᄆโń

　খఱ௶報を౷ڤ、ߊ೔にଲڙい။ীすɥૢをଜ会โಗ໸と৽Ȣ、ఙ୭かȾไ౷なଲり

いを਄うڙ

Ńާ੓໲ń　　ऌ数月൦ǐ月ᅓ໲

Ń৭成ʹˋʨーń　

ರۈ田ᆅૢ長、ڈ৳ಪ౺、๿内ۡ長、௄ঈဋۡ長、ိ田ࣟۇ長、ರۈ田೑ാ郎ಪ౺、

今村ဋۡ長१ࠡী部長、各部署ஒമ長

খఱ௶ၡ။ীൎ઄ޏۙڳ
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ෳā਱ഺāᄻྰાۙڳ
Ńᄆโń

ϱࠏଞがڤ೔でڤఘなۇᆫ・ࠡীのอࢷが୸ᅰ、またʙーʸۇᆫにおけɥʹˋʨーのಮ

ᄑ౯をᆅސし協ລすɥ

　ϲఱのჩ࢒ɍസউをസ୭すɥᆏ௲にᆏって਄຦すɥȭとが୸ᅰɥ

Ńާ੓໲ń　ऌ数月൦ǐ月ᅓ໲

Ń৭成ʹˋʨーń

　ರۈ田ᆅૢ長、ڈ৳ಪ౺、๿内ۡ長、௄ঈဋۡ長、ိ田ࣟۇ長、ರۈ田೑ാ郎ಪ౺、　

　今村ဋۡ長१ࠡী部長、各部署ஒമ長

Ńߤ຦内ᅎń

　ϱᆷᆅに࠲すɥ教ۋ・ॸୌ

　ϲᆽஸᆷᆅに࠲すɥૢᇉॳບ

　ϳʶʣʽɺルຑのॽ෸しຑ

Ńཱௐń

　໲௵ࣞ務を਄う௫でᆷᆅโ૗๘に༯ᆞすɓきૢは多ࡎにあります。

　今年度より、ᆷᆅࠫの向௫ຑᄆૄすたɛに、೔ൌ෥ᇏでႴ月、ࠏଞ९௕、ఊࣞᆷᆅの

஭和をしています。一Ⱦ一ȾにڷჍがありますので実೉にவしȴȾでɜߤかすȭとが୸

ᆷᆅޏۙڳ

Ńߤ຦内ᅎń

　ϱখఱ௶報။ীၭに࠲すɥ教ۋ、ૄຩ

　ϲখఱ௶報။ীၭに࠲すɥࣞ務のॽ෸し、ॳບ

　ϳެ部とのᇦ़に࠲すɥૢຑ

Ńཱௐń

　খఱ௶報をେ集すɥにあたっては、ࠏଞ࢒ɍ௶報อࢷଞにൎして഼ଞɒ௶報がᇷれない

ように༯ᆞしています。また、ࠏଞの௶報かɣ࿤ྼᅟな௶報େ集や、খఱโᆅᄻによɥ௶

報ɒのɺʇʓʑをしないようにし、খఱ௶報။ীၭの஍ଳに努ɛました。๝ાʃルʞのࠣ

ᆅ、ஙᇆのGBј、ஙᇆの။ࠣ、ᆈ૒の෉ଗラʱル、ॳൌラʱル、ჶ会ଞのൎܾຑ、খఱ

௶報に࠲わɥਐᄆは多ࡎにわたります。௶報ᇷȢいが࢒ɖすࣗ܆をૄຩしました。

Ń今ষのݻ൨ń

・খఱ௶報။ীの୭ᅟ౯は、໴ఊ૪のʂ˂エˋʞーʏʿˋ、ࠡীߔ౺のʂ˂エˋʞー

ʏʿˋຑにはྼȴଲり໴れ、খఱ௶報の௶報ᇷȢいがあɥと多大なഹ଄やఒᅙを଄う

ȭとなɃしっかりૄຩします。

・࿤ྼᅟなখఱ௶報ɒのɺʇʓʑなɃしない様、ఫᆫ௶報のଲڙいに࡜を࿥けます。

・ड़ɛɣれたૢは஍ଳします。
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ෳāཝෂāൗ࣋ۙڳ
Ńᄆโń

　ఊ員のᇯລのڤ೔࢒ɍ०য়のߊ။をూɥたɛಡ඲します。次の各号にऻȬɥૢਐにȾ

いて෮ੈగࡼします。

1ąᇯລࠞࣃのڤ೔࢒ɍܒ౺に࠲すɥૢਐ

2ą作ࣞ௸ॣ、ૈಡຑのڤ೔࢒ɍܒ౺௫のޜ೑に࠲すɥૢਐ

4ąڤ೔ܒ౺教࢒ۋɍఊ員のڤ೔ߊ။と०য়။૩にྼᅟなૢਐ

4ąᇯລ੠ޮのঈۚ෮ੈ࢒ɍ੔ཡ႕ોに࠲すɥૢਐ

6ąˇーʇラɼフʨラˋʑに࠲すɥૢਐ

7ąʹˋʗルʰルʑに࠲すɥૢਐ

8ąȷの഼のఊ員のڤ೔࢒ɍܒ౺に࠲すɥૢਐ

Ńާ੓໲ń　　Ⴔ月൦ǐ月ᅓ໲

Ń৭成ʹˋʨーń

ರۈ田ᆅૢ長、ڈ৳ಪ౺、๿内ۡ長、௄ঈဋۡ長、ိ田ࣟۇ長

今村ဋۡ長१ࠡী部長、各部署ஒമ長　　　野田ᆚၤಪ౺（દࣞۇ）

Ńߤ຦内ᅎń　

໻ฤଲຶに向けてのஈྩࣞࡅᄭᆯ౺ܒ೔ڤ・

・ఊ員०য়ఫඣにȾいて（੔ॳੈ、ᅟିఫଞのൎܾにȾいて）

・રࣞ0をᄆૄす。（長૪࠰ᇯລଞの多い部署は、ঈۚฃ࢞しސड़઄をਆȲɥ）

・ˇーʇラɼフʨラˋʑにȾいて（各部署୸ᅰɥૢかɣ઻ɛɥ）

ীુࣞ務࿹ඐॎঌにȾいてのଲり೨əࠡ・ુۇ・

・ʹˋʗルʰルʑൎ઄にȾいて、ʑʠ˄ʑʙɿʛʇ実ૈ)਒ʑʠ˄ʑଞのჶඨ*

・ᄕ࠰の႕ེൎ઄にȾいてのൎܾ

・ɼˋフルエˋʎ感ಹ႕ોにȾいて（ˇʇʙˋಞହ、଴ಸい、うがいのᇋ਄）

ᇯລڤ೔ޏۙڳ౺ܒ

ᅰればよいなとૃいます。

　また、ࠏଞ・ݦരとの࠲わりၫ、૭ᆫに࠲すɥȭと、ॄ੟โなૢ、ఊ員の঒຦ຑᆷᆅ

โݻ൨は多くありますが、૵ယൿの਄っていɥȭとがȭれでᆯかったのかచり၄りはと

てɜ୭ᅟです。ॣ数は、多くはありまȵんが、様ęなʃˋフɹ˄ˋʑや会ࡼຑでߤかさ

れています。

Ń今ষのݻ൨ń

　ᆷᆅโᄎ൨は、૭ᆫに࠲すɥૢやڤ೔ࠣᆅ、ࠏଞのസউに࠲すɥȭとなɃをはȲɛと

し、খఱの঒຦やఱ࠲࠰बなɃに࠲すɥɜのなɃ多ࡎにわたɥので、ᄎ൨がཡ౺した

ɣ、なɥɓくഁࡖにൎܾしていけɥようにしたいとૃいます。今ষɜࠏଞ、ݦരに჊ഫ

して෴けɥよう努ɛてઞります。
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・ৄฆૢঠ႕ો（ルール、ʶʢーをଳɥ）

・యવしૢঠ႕ોにȾいて

・ᆋఊ႕ોにȾいて

・ఊ௲஌૗

Ńཱௐń

　ެ部のદࣞۇにᇯລڤ೔委員会にઞݡしていたȺき、ຎۡのএ௻報ਠを਄いご஝঒を

いたȺきました。ݻ൨として、રࣞ૪࠰のあɥ部署・ʑʠ˄ʑʙɿʛʇで਒ʑʠ˄ʑの

あɥఊ員・部署がありましたがঈۚฃ࢞をし、ۡ長ಪ౺と޶ຎのஒമ長がჶඨしޜ೑で

きɥȭとかɣ実਄しました。

Ń今ষのݻ൨ń

　ϱ　ᄭᆯࣞࡅ໻ฤଲຶします。

　ϲ　ລきやすいࠞࣃȿくりをᄆૄします。（਒ʑʠ˄ʑଞのঌவ）

ෳā೐ঈā०੼ۙڳ
Ńᄆโń　

やૈಡとの࠲ᆫ࡙ۇのۊに、ۡ内のᇦ़、ණڻすɥࢷᆫをอۇଞさんに、よりᆯいࠏ　

ᇦ़のݛࣅをᄆโとすɥ。

Ńާ੓໲ń　Ⴔ月൦໩ݮᅓ໲

Ń৭成ʹˋʨーń　

、長ݻૢۇ、ဋۡ長१ࠡী部長、࿒ງુ長、ެᅰુ長、˂ʧʫ˂ʞーʏʿˋ部部長、ࣟۇ

青雲഑ഊඨ員、ࢧ൮ஒ長、ۇᆫʕーʏʻルˇーʃー　ʍʎˋʮルーૹ૥๿ࠡীુ

Ńߤ຦内ᅎń

　Ⴔ月、࿒ۡの௘ގ໴ۡࠏଞ数やެᅰ˂ʧʫ˂ʞーʏʿˋᆀᅙ数、青雲഑の໴ஒ・ฆ

ஒ・ࢧ൮のᆀᅙ௻࣍の報ਠを਄いました。

　઀年ວ様、ණۊのۇᆫ࡙࠲、ૈಡの変ݛを௶報ཡఒしてきました。

Ń今ষのݻ൨ń

に努ݛࣅとのᇦ़࠲を果たしていけɥよう、更にۡ内ެの࡙ߠ࿒ۡとしてのᄜࡖ౯࢖　

ɛたいとૃいます。ۡ内にࣷᆿのۇᆫ࡙࠲やގীૢࣞஒの௶報ཡఒを਄い、ᇦ़がʑ

ʸーʒに਄くよう、ຎۡと࠲बૢࣞஒをȾなȪݫけ࣌として、ॅറโにڤఘできɥۇᆫ

をอࢷしていけɥようଲり೨んでいきたいとૃいます。

ණۊᇦ़ޏۙڳ
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๜ā࿩઺ાۈෳāರۙڳ
Ńᄆโń

、を実এさȵɥたɛ「は青雲会でと঒われɥ࿒ۡ作りをᄆૄすࡖ੕」Ⴈၫయであɥࡊ　

青雲会のఊ員೔員がວȲ˄ʱルのಞऎができɥようにすɥ。

Ńާ੓໲ń　൦4ᄄᅓ໲（ʍʮ˂ーʘー）・൦ǐᄄᅓ໲（ஒമ長）

Ń৭成ʹˋʨーń　青雲会೔ࠣᆅఊଞ

Ńߤ຦内ᅎń

　令和1年度は、青雲会ಞऎʶʣʽɺルを一ఛし、ȭれまでのᇘષにݡȢ、ఛたなᇏၭを

ଲり໴れました。

　委員会のʹˋʨーとは青雲会のಞऎのᇘષの੔ߊ໻、঒ᅝঁいのޜ೑をݛࣅしました。

　「ġしてɜɣってɜいいですか」を઴ᅙしない、「ɣསき」঒ᅝを઴ᅙしないよう෉

いを჎೓ۅ࠰ଞࠏ、೔のჶにおいてɜڤᆫۇ൨であったݻをしました。また、઀年のڷ

に႕Ȫშ೐ߊ໻の˅ールʯ˄ɼˋグをしました。

　「ࠣᆅఊଞは部ݚのࣖ、ɛȬȴに100回ૄຩすɥ」をറけていきます。

Ńཱௐ・今ষのݻ൨ń

　঒ᅝঁいのޜ೑にはഊຎなૻڷと૪࠰がかかります。

　ȭとあɥごとに෉ڷをし、ఊ員೔員が౷しい໲Ⴈাを઴ᅙし、ວȲ˄ʱルのಞऎがで

きɥようにૄຩします。

　委員会のʹˋʨーは470度ॽɣれていɥૻڷを૩Ȼます。

　青雲会のಞऎはۅ࠰いなくʮラˋʡであɥȭとに૵ఒを૩たȵɥようにします。

ಞऎଌ਄ޏۙڳ

ෳā႘ঈāୌാۙڳ
Ńᄆโń

　ఊ௲ൌଋޜ೑とॄྣにߙかɥɜの೔ཾを৽ઍしʋʑʠ੽ঌをᄆโとすɥ。

Ńާ੓໲ń　Ⴔ月൦ǐ౉ᅓ໲

Ń৭成ʹˋʨーń

総務部　ॄᆅ部　ࠡী部　˂ʧʫ˂ʞーʏʿˋ部　ᄞࣟ　ᆽஸॳੈ科　ၪଗೀ科　

ᇦ़ଆ　青雲഑ۊණ・ކࡅ　ᅤࠣᆅଆ܉

Ńߤ຦内ᅎń

!ǐ月　ʋʑʠ੽ঌ・6Tߤ຦ᄆ࿈のोކ（ฤ๘એ܆によɥฤ඲ࠣᆅ・౲ᆅຑ）。

!Ǒ月　౲ᆅのৌ果・中ܻ੮ᆧଆのǑTߤ຦（中੮ଆ長の²ÅßËß³¼ß±୊໸）。

!ǒ月　ஙᇆは2ߠまでঌɣȵɥ。ฤ๘એ܆௲ஒにȾいて12部署ཡ表。

ʋʑʠĆǑǯޏۙڳ
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ෳā๜ෂāಁۙڳ
Ńᄆโń

　青雲会ఊ員として૝ଋを਒ɛɥととɜに、ࡳ୹の向௫࢒ɍ୤実をూɥڻにɜोކโに

教ߤۋ຦を実ૈします。

Ńާ੓໲ń　Ⴔ月൦1ᄄᅓ໲

Ń৭成ʹˋʨーń

　ဋۡ長१ࠡী部長　ۇᆫڤ೔ࠣᆅൎ઄ଆ長　総務ݻૢۇ　ݻ　ެᅰࠡীુ

　࿒ງࠡীુ　˂ʧʫ˂ʞーʏʿˋ部　ᄞࣟ　ᆽஸॳੈુࡳ　ၪଗೀ科　

ᅤࠣᆅଆ܉　

Ńߤ຦内ᅎń

　ϱ　ۡ内၇ࣅ会)年9回*Ĥۡ内ެのਆુが40ယġ1૪࠰า度の၇ࣅ会を実ૈ

ϲ　ॸ࢞ཡ表会Ĥࠡী部)ެᅰ・4ި・6ި・回ဌࡖ*、青雲഑、ݻૢۇ、ᄞࣟ、˂ʧʫ˂

ʞーʏʿˋ部、ڊᆯી௉႕Ⴈ部によɥॸ࢞内ᅎཡ表とૹ૥๿大ߔ࿒ۡ　大ಒ教ୂに

よɥ်ູਆܩ

Ńཱௐ・今ষのݻ൨ń

　Ⴔ月のߤ຦内ᅎにȾいては、各部署の協力によりʑʸーʒにଲり೨ɚȭとができまし

た。ۡ内၇ࣅ会にࣦ務の๬ਗで୸ಌできないఊ員にൎし、်໲にʫʟʂによɥ၇ࣅ会を

実ૈしていましたが、各૵ȂȏǍでの຦࠯ކ௤に変更しました。変更により၇ࣅ会ɒの

ޏۙڳۋ࣋

!Ǔ月　౲ᆅ（ಘઑ作ಱ）ၫၭ。ฤ๘એ܆௲ஒにȾいて6部署ཡ表。

!ǔ月　౲໒ၫၭ。6Tߤ຦に力を໴れていɥʳʞルの௘ގ。

!Ǖ月　౲ᆅ౲໒ষの௻࣍ཡ表（14部署）。

10月　౲ᆅ౲໒ষの௻࣍ཡ表（4部署）。ऻ૲ဘのॽ෸し。

11月　Ƀうすればऻ૲ဘがॽやすくなɥのかບሄ。

12月　ऻ૲ဘのॽ෸し（ラɼˋをૻڷしたऻ૲にȾいて各部署ཡ表）。

!Ǎ月　ऻ૲ဘのルール。

!ǎ月　ฤ඲ࠣᆅ各部署ཡ表（ฤ๘એ܆）

!Ǐ月　ऻ૲ဘのॽ୸し作成ষの௻࣍ཡ表

Ń一年をฆしてń

ϱฤ඲ࠣᆅの่ฦ（ฤ๘એ܆）をすɥȭとにより、いȾ・උがॽてɜယかりやすい௻࣍

になります。ȷれはय़果としてࣞ務のৌᆎݛや、එすʸʘ・ݿ௰੭ঝのᅦ౫にॆがɥ

というȭとです。ȭの௻࣍を။てɥようにしていきます。

ϲऻ૲ဘはྼᅟな௶報をอࢷすɥたɛにあります。ယかりやすく௶報を๙Ȣɥȭとでࠏ

ଞさんຑがڤఘしてିఫຑを਄うȭとができ、また、ʠラʮルのᅦ౫にɜॆがɥと৽

Ȣています。ယかりやすいऻ૲ဘをᄆૄしていきます。
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೔員ઞݡをണしていきます。

。いたȺきましたݡ内ฆඪし、ಓ࣡โにઞڨ会ɒのࣅのಪ౺ၫɒɜʹールຑで၇ࣟۇ　

ಮᄑඪૻを૩たないఊ員でɜᆅސできɥ၇ࣅ会を実ૈしていきます。

ෳāᄘ๜ā์ိۙڳ
Ńᄆโń

ϱ　࿒ۡ内におけɥ႕੠ࠣᆅࣞ務にȾいてྼᅟなૢਐをฤɛて、ݮ੠・ȷの഼の੠ޮᅅ

႕࢒ɍఱჩのڤ೔、ူɍにྡޮの߄大႕ોをोɥ。

　ϲ　௉႕ಡྩの๘ॳࠣᆅを਄い、౷しいඪૻとഀ作ၫၭをబに࿥けɥ。

Ńާ੓໲ń

　Ⴔ月൦1ᄄᅓ໲

　൤ဇಞࣷ૪࢒ɍྥ௵ૢൔཡ౺૪はᆽ૪โに਄う。

Ń৭成ʹˋʨーń

総務部　ࠡী部　˂ʧʫ˂ʞーʏʿˋ部　ᄞࣟ　ᆽஸॳੈ科　ၪଗೀ科　܉ᅤࠣᆅଆ　

青雲഑

Ńߤ຦内ᅎń

႕੠थᇣ（総ਗथᇣ）実ૈ（年2回　7月・10月）

႕෦ྲྀのಡ඲थᇣ

࿒ۡಡྩにおけɥڤ೔๘ॳ・ૢঠ႕ોൎ઄

൤ဇಞࣷに཮いᆽ૪႕੠員会のާ੓

Ń࿎ݟとཱௐń

੠、੠ޮຑのཡ౺によɥ大きなྡޮɜჟく、一年を୒Ȣɥȭとが୸ᅰました。7月Ⴢݮ・

かɣ8月஑஄にかけては、ॻ内で大۫がറき्ޚ˄ʱル4ɒのۜき௫Ȭとວ૪に、ྤ໧

ૄ૲がཡ令されɥૢൔとなりましたが、各部署でൎ઄を਄いྡޮはありまȵんでした。

・各ިごとに႕੠ಡྩの૵଱๘ॳを਄いました。

・໴ఊଞɒの௉႕ಡྩのತცや႕੠थᇣをฆした஑ࡖ௉ݮ・ྤ໧ᄾຩ・ฆ報थᇣで႕੠

。の向௫をూりましたૻڷ

Ń今ষのݻ൨ń

　႕੠教ۋの୤実

　႕੠ʶʣʽɺルの更ఛ

　႕੠थᇣの内ᅎをॽ෸し୤実ݛ

໻ߊ૪のᇦᅵൌ౫とᇦ़の࢖ࣱ　

႕੠ޏۙڳ
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ݨެ

年度
౯ڏ
଺ᣇ

௏౯ܪ
ଊࠏ

ගಒ௏
ਬಠĆ
ެ஥

෬ဲ
੗௏

ʰ˃ʣɺ ܪె්
य़෬

ऺଆܪ
୥໩ૄہ
෬ณᣇ

༭ܪĆ
ঘ࢓࿤೔

ఘ࿤೔ ॠ࣑࡜
ᰡᣌĆ໧૭
౯ྛ࿶ณᣇ

ʶʸʏ
ፙ஥

ȷɈ഼ 総数

H27年 52 60 59 89 33 26 23 14 13 44 59 10 5 4 55 644!

H28年 78! 78! 48! 60 33 49 26 16 8 65 55 5 3 0 50 539 

H29年 89! 60 80! 69 26 40 48 9 6 29 13 4 4 0 87 509 

H30年 62 50 65 69 32 49 21 12 5 26 9 1 4 4 61 479!

R1年 53 65 49! 53 35 49 33 5 2 40 5 2 11 0 90 491!

)S1ĽI40* -9 15 .18! -16 3 1 12 .8! -3 14! -3 1 8! .4! 19 13 

入ۡࠏ者数（ଊࠏ別） ) ఱ *

ගಒĆ
ග།ܪ

࠼ہ
Ć୥໩ૄہ

෬ณᣇ
य़෬࠼ ෸෬࠼ ෬ဲ੗௏

य़෬ᣑഢ
ಡĆဲ੍

ܪె්
တ့ᣍ਽
ʰ˃ʣɺ

೭शĆ൥൚
ʰ˃ʣɺ

૰߇Ćެ஥
ȷɈ഼

ග།ࠨॄྛॄ
ʡ˄ʢĜʐ

౯଺ᣇᄞಇი෉ڏৣ

໴ʃʞĜʞ˃ᆗ඲
総数

H27年 40!)49* 8!!)1* 2 )1* 12 )2* 4!)1* 11 )7* 9!)1* 16 )11* 24!)10* 5 129 

H28年 48!)48* 8!!)2* 5 )1* 18!)9* 5 )4* 9! 9! 23 )21* 31 )12* 10 151 

H29年 59!)69* 9!!)4* 0 19!)16* 6 )7* 12 10 29 )29* 41!)12* 1 4! 14! 1 203 

H30年 55!)64* 4!!)1* 3 )1* 16 )11* 2 )1* 13 )1* 8! 19 )17* 2 46!)24* 16 13 9 204!

R1年 44!)44* 8!!)7* 2 )2* 13 )4* 4!)2* 15 2 31 )20* 6 44!)20* 19 10 15 210 

)S1ĽI40* -12 3 -1 -3 2 2 -5 12 4! -2 3 -3 6 6 

଴୹ॣ数（ଊ࿒別） ) ᇉ *

)　* တ਀ࣖ数!

診療科別
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஑āఫ ੔āఫ
計

Īఱī
ഝঌ

Īఱī
ൎ೐年度྘
Īœī

H27年 2-974! 28-474! 40-428! .940! 98/4!

H28年 2,961 29-148! 41-109! 891! 102/7!

H29年 3,330 32,503 46-944! 4-826! 116/0!

H30年 2-974! 32,355 35,319 .614! 99/7!

RǍ年 2-909! 32,629 46-449! 119 100/4!

)S1ĽI40* -155 284! 119 633 2 

2/!໘ެݨᅰࠏ者数　　　　　3131年3月Ⴢএ在

໘ဎᄞ૭ᆫ ɼˋʑ˂ˋ૭ᆫ!Ŧ 計

*ଞ数)ఱࠏ ഝݡ数 *ଞ数)ఱࠏ ഝݡ数 計!)ఱ* ഝݡ数

H27年 419 ļ92 164 ļ49 684 ļ140

H28年 664 ļ146 148 .8 801 ļ129

H29年 694 ļ40 169 ļ22 864 ļ62

H30年 699 5 195 26 894 ļ41

R1年 704 15 192 -3 897 ļ12

)S1ĽI40* 15 10 -3 -29 12 -19 

3/!「ດ໶࿒」ࠏ者数（内ဎ૭ᆫとɼˋʑ˂ˋ૭ᆫ）

内ဎᄞとɼˋʑ˂ˋဩᅙᇉは、ɼˋʑ˂ˋ૭ᆫᇉにʃɾˋʠした。

2019年度Łိ成410令和ই年

総ିఫ数
ఱ数
)ຢ数*

ެᅰޑ数
平均ޑ1
ିఫ数

H29年 559 68 44 14/0!

H30年 929 98 49 18/4!

R1年 689 89 49 11/9!

)S1ĽI40* .249! .19! 1 -6 

3/!「ດ໶࿒ಮᄑެᅰ」ିఫ数（大။ౖྷಪ౺）

໘ݨ

令和ই年!!ඐຎൣৄુۇ
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௉ࡉݛ໘ݨЏ

ϱ ϲ! ϳ ϴ! ϵ! ϶! Ϸ! ϸ! Ϲ Ϻ!

௫င௉ࠣݛ

໘૗ࣖ

ࠣݛင௉ݚ

໘૗ࣖ
ERCP ᣑഝಡہ

ʵ˂ʲʇʠ

ʷĜĆFNR

௫င

ʵ˂ʲʇʠ

ʷĜĆFNR

ငݚ

ಇიᣎ

य़᧿୹

ĪFWMī

௉ࠣݛો

ॠ୹

¾ෟĆ߄

ÄÞÅᆗ඲¥

༅๖ސத

໘૗ࣖโ

ගࠣࣸമ

¾ÄÞÅᆗ඲

合計

H27年 6-860! 899! 119! 46! 2 110 0 46! 11 9! 7-989!

H28年 6-997! 919! 104! 49! 3 179! 0 90! 11 5 8-224!

H29年 7-608! 900 93 42! 0 210 0 89! 13 4! 8-948!

H30年 7-927! 900 103 49! 2 248! 0 68! 32 3 9-219!

R1年 7-784! 913 101 44! 1 218! 0 68! 35 4! 9-046!

)S1ĽI40* -152 13 -2 -5 -1 -30 0 0 3 1 .184!

໘૗ࣖॳੈ ) ॣ *
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௉ࡉݛ໘ݨА

൥෬ ہ 合計

H27年 899! 6-860! 6,539 

H28年 919! 6-997! 7-906!

H29年 900 7-608! 8-408!

H30年 900 7-927! 8-827!

R1年 913 7-784! 8-698!

)S1ĽI40* 13 -152 -139 

) ॣ *

௫င௉ࠣݛ ࠣݛင௉ݚ

ॳੈ数 ౺ॳ数 ౺ॳ率 ᅣ౯数࠼ ᅣ౯率)&* ॳੈ数 ౺ॳ数 ౺ॳ率 ᅣ౯数࠼ ᅣ౯率)&*

H27年 6-860! 144! 2/4 15 11/2 899! 186! 22/2 33 19/9

H28年 6-997! 188! 4/0 24 14/7 919! 280! 42/6 39 14/4

H29年 7-608! 226 4/6 15 7/7 900 424! 46/0 49! 14/9

H30年 7-927! 315 4/7 20 7/4 900 339 48/8 29 9/7

R1年 7-784! 448! 6/2 25 8/2 913 448! 49/0 42! 12/1

)S1ĽI40* -152 32 0/7 5 0/9 13 9! 0/4 13 4/6

໘૗ࣖॳੈ

) ॣ *

ᅣ౯ᆎ )œ * は౺ॳ数中の࠼ᅣ౯

ॳੈ数・౺ॳ数・࠼ᅣ౯数
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༒తॄެݨ

ϱ ϲ ϳ ϴ ϵ ϶ Ϸ

年度 ༒଺ᣇ ༒ॠࠣ௩ޮ ຢငެ஥ ಖกಖౕଊࠏ ࡙༑โ௩ޮ తॄृࠐಹ௏ ȷɈ഼ 総数

H27年 5 179! 39 18 15 8 133 494!

H28年 6 166 62 21 21 6 211 494!

H29年 4! 178! 49! 10 18 5 229 491!

H30年 1 184! 46! 5 28 3 216 480!

R1年 4! 200 62 1 9 8 330 612 

入ۡࠏ者数 ) ఱ *

ާຢ଴୹ ಾຢ଴୹ ಖกĆಖౕ଴୹

合計
ϱ ϲ ϳ ϴ ϵ ϶

༒຦იᣎ฾୸୹

༒຦იᣎʇ˂ʛʬˋʈ୹

ާຢॠ଺

தࢦ୹഼

ຢ޴໘ॠ଺

த഼ࢦ
Ŧࡥݚ

݉ఋḹ൑

ਬݛ௏଴୹
ก࢕ಜத୹

H27年 4 4 15 6 0 1 30

H28年 5 5 22 6 0 0 49

H29年 9 2 19 10 0 3 44

H30年 2 2 16 1 1 1 23

R1年 8 0 6 26 0 1 40

) ॣ *଴୹ॣ数（ଊ࿒別）

Ŧ )　* 内တ਀ࣖ数Ŧʏʻˋʠ୹・ʡ˄ʢーʐ୹・჉౯৵Ⴘݚॠ଺ಾ৖ಸ௺୹഼
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ެᅰࠏ者数

年度 総数 月平均

H27年 72,345 6,029 

H28年 75,041 6,253 

H29年 73,494 6,125 

H30年 71,563 5,964 

R1年 70,660 5,888 

（S1ĽI40） -903 -76 

年度別総数

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 総数 平均

H30年 194 196 203 196 202 194 199 203 194 192 199 196 2-447 196

R1年 195 194 191 193 199 196 199 204 194 198 191 197 2-418 193

R2年 189 168 196 198 194 189

)S1ĽI40* 1 -12 -12 -3 .4 2 0 1 1 -5 2 1 -29 -

月別（1日平均) ) ఱ *

ŦS1年度はఫᆫ໲を477໲としてोધ

) ఱ *

外　来
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ެᅰࠏ者数（ఫᆫݨ別）

Bद Cद Dद )ఱ*

໘ݨ ˂ʧʫ˂ ݨެ ༒ެݨ ݨ࠽ ৏਀ެݨ ঘݨࡉ࢓ ౲वެݨ ஃࠞݨࡉ ྙ໶ݨࡉ ྛ࿶ݨ ຟ಑ 合計

H27年 17-806! 13,231 7-694! 6,632 8-148! 4-169! 321 2-899! 4-462! 4-268! 4-446! 4-827! 82-446

H28年 18-267! 14-891! 7-190! 6,696 6,999 4-079! 406! 2,566 4-491! 3,305 4-161! 4-144! 86-041

H29年 19,965 14-481! 6-099! 7-140! 7-698! 6-919! 292! 1-974! 4-818! 4-416! 1-741! 4-604! 84-494

H30年 19-449! 13,152 5,361 7-898! 6,263 6,125 600 1-889! 3,615 3,369 748! 4-427! 81-672

R1年 19-667! 14-291! 5,690 7-948! 7-040! 6-948! 502 1-708! 4-780! 3,595 0 4-942! 80-768

)S1ĽI40* .994! 129 329 60 -223 .199! .99! .181! 55 226 .748! 506 -905
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入ۡࠏ者数（月別）

年度 総数 月平均

H27 年 42-902! 4-678!

H28 年 44-669! 3,630 

H29 年 44-846! 4-829!

H30 年 42-988! 4-691!

R1 年 44-007! 4-778!

（S1Ľ I40） 1,029 97!

年度別総数 ) ఱ *

月別ࠏ者数

月別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 平均

H30年 4-609 4-441 3,365 4-910 4-982 4-680 3,639 3,360 4-442 4-969 4-241 4-981 42-988 4-691

R1年 4-849 3,663 3,521 4-489 4-841 4-774 4-881 4-788 4-742 4-942 4-694 4-691 44-002 4-778

R2年 3,239 4-081 4-228 3,513 4-714 17-774 3,333

)S1ĽI40* 230 222 156 -332 .241 94 132 418 300 94 353 -290 1,025 96

) ఱ *

入　院
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入ۡࠏ者数 ) ఫᆫݨ別 *

ݨެ ໘ݨ ঘݨࡉ࢓ ༒ެݨ ౲वެݨ ஃࠞݨࡉ ˂ʧʫ˂ ྙ໶ݨࡉ ྛ࿶ݨ ݨ࠽ व౰ެݨ ৏਀ެݨ 合計

H30年 11-916! 12-094! 39 16-891! 52 0 0 3,031 0 141! 0 25 42-988!

R1年 12-481! 9,596 0 19-164! 55 29 0 4-784! 0 91 0 33 44-002!

)S1ĽI40* 556 .2-498! -39 2,362 3 29 0 744! 0 -50 0 9! 1,025 

ݨެ ໘ݨ ঘݨࡉ࢓ ༒ެݨ ౲वެݨ ஃࠞݨࡉ ˂ʧʫ˂ ྙ໶ݨࡉ ྛ࿶ݨ ݨ࠽ व౰ެݨ ৏਀ެݨ 合計

H30年 3,561 6-491! 21 4-942! 26 1-747! 92 24! 15,593 

R1年 4-980! 4-942! 5,650 28! 1,596 51 13 16,139 

)S1ĽI40* 309 .449! -21 909! 1 0 0 -50 0 .41! 0 -11 647!

ݨެ ໘ݨ ঘݨࡉ࢓ ༒ެݨ ౲वެݨ ஃࠞݨࡉ ˂ʧʫ˂ ྙ໶ݨࡉ ྛ࿶ݨ ݨ࠽ व౰ެݨ ৏਀ެݨ 合計

H30年 6-992! 6-894! 19! 2-744! 26 1-049! 49! 1 16-484!

R1年 7-440! 4-967! 4-874! 29! 29 1,593 40! 20 16-880!

)S1ĽI40* 649! .1-949! .19! 1,120 2 29 0 644! 0 -9 0 19 298!

ݨެ ໘ݨ ঘݨࡉ࢓ ༒ެݨ ౲वެݨ ஃࠞݨࡉ ˂ʧʫ˂ ྙ໶ݨࡉ ྛ࿶ݨ ݨ࠽ व౰ެݨ ৏਀ެݨ 合計

H30年 2,363 909! 9-404! 336 11,911 

R1年 2,061 909! 9-844! 496! 12-098!

)S1ĽI40* -302 -100 0 449! 0 0 0 149! 0 0 0 0 197!

) ఱ *

) ఱ *

) ఱ *

) ఱ *

೔࿒ງ

5ި࿒ງ

6ި࿒ງ

6ި࿒ງ（ޑ復ࡖリハビリテーション࿒ງ）
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࿒ஸݲລ率

年度 ລ率ݲ

H27 年 97/0!

H28 年 98/9!

H29 年 90/1!

H30 年 97/6!

R1 年 99/4!

)S1 Ľ I40* 1/9!

)œ *年度別

月別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

H30年 97/0! 91/7! 92/4! 90/4! 94/2! 98/6! 97/4! 92/4! 89/4! 91/4! 96/1! 91/9! 97/6!

R1年 91/7! 97/9! 97/4! 92/4! 99/4! 99/9! 99/4! 90/1! 97/4! 94/7! 91/1! 94/9! 99/4!

R2年              

)S1ĽI40* 6/7! 6/4! 4/9! .8/9! .6/9! 2/4! 4/0! 8/9! 8/0! 2/2! 7/0! .7/9! 1/9!

月別
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ိࣧ在ۡ໲数

年度 在ۡ໲数

H27年 17/9!

H28年 18/1!

H29年 17/9!

H30年 17/9!

R1年 16/9!

)S1 Ľ I40* .1/0!

) ໲ *年度別

月別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

H30年 18/0! 17/0! 17/0! 18/0! 18/0! 19/0! 17/0! 18/0! 17/0! 18/0! 18/0! 18/0!

R1年 17/0! 18/0! 14/0! 16/0! 16/0! 16/0! 17/0! 17/0! 17/0! 18/0! 18/0! 17/0!

)S1ĽI40* .1/0! 1/0! .2/0! .2/0! .2/0! .4/0! 0/0! .1/0! 0/0! 0/0! 0/0! .1/0!

月別 ) ໲ *
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଴୹ॣ数

ݨެ ༒ެݨ ྙ໶ݨࡉ ݨ࠽ ౲वެݨ ৏਀ެݨ ஃࠞݨࡉ व౰ެݨ 合計

H27年 129! 31 35 114! 33 1 8! 22 481!

H28年 160 49! 49! 122 23 3 1 6 401!

H29年 198! 29! 48! 112 16 4! 0 0 404!

H30年 199! 31 48! 99 10 2 0 0 489!

R1年 192 35 79! 95 6 3 0 0 399 

)S1ĽI40* 3 4! 21 .4! .4! 1 0 0 21 

) ॣ *

手　術
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଴୹໘ᄟ ) ఫᆫݨ別 *

ఫᆫݨ ଴ā୹āშ
年āāā度

H28年 H29年 H30年 R1年

外
　
　
　
　
　
　
科

ග།฾୸Īˁʩʋ˄ī 41 55 62 42

්ెಜத)တࣖݚɜ࠸ɚ* 29 19 20 24

ಜதہ 9 11 8 6

෸෬āय़෬ಜத 22 24 19 26

ழ෬ಜத 10 9 9 4

総ගࠣಜާĆǰʙʽĜʮ 1

೭शʰ˃ʣɺ)တ਀ࣖ࠸ݚ* 31 42 49 49

တ့ʰ˃ʣɺ 1 2

෬ࠣᄨශ௏ 4 5 6 4

෸෬ං 1

တႸܪ 2

တ့ᣍ਽ʰ˃ʣɺ 1 6

ᅝಜதࠨ 1

ȷɈ഼ 8 20 25 26

ఱ৙᪠ᄑഢಡĆဲ੍୹ 4 10 2 6

合āā計 160 197 189 192

脳
　
　
　
　
外

ʇ˂ʛʬˋʈ୹ 5 8 5 8

჉౯৵Ⴘݚॠ଺ಾ৖ಸ௺୹ 30 12 20 22

ಾຢ༒ଆʡ˄ʢĜʐ 2 2 1

ຢ޴໘ॠ଺தࢦ୹Ī༒໘ī 3 1 1 3

ຢ޴໘ॠ଺தࢦ୹Ī৵ႸݚĆ৵Ⴘݚī 2 2

ॏกĂਨก଴୹Īষၫī 2 1 2 2

ຢ޴ਬव౰୹ 1

W.Q/Mʏʻˋʠ 2 3

ॏกĂਨก଴୹Īষၫī 2

ȷɈ഼ 2

合āā計 48 28 31 35

整
　
形

ࠫॠโਬಞ合୹ 12 8 8 3

ས฻୹ 2 1 1

᪻௪ಜާ୹ 5 4 2

ఱ৙ਬຢ඲ࠓ୹ 1

ȷɈ഼ 3 4 1 2

合āā計 23 16 10 6

眼
　
科

ཆ໘௩଴୹ 118 109 99 95

ȷɈ഼ 5 4

合āā計 122 112 99 95

歯
科
口
腔

外
　
　
科

௫ߘݚ଴୹ 2 3

ȷɈ഼ 3 4

合āā計 3 4 2 3

循
環
器

ʲĜʑʹĜʃĜႰɛਮə 1

ȷɈ഼

合āā計 1 0 0 0

泌
　
尿
　
器

໘ʏʻˋʠ੼౿ 3

ॄ໶ັโ଴୹ 30 44 39 62

౼ഃ฾୸୹ 1 2 1

ȷɈ഼ 4 2 8 6

合āā計 38 47 47 68

総計 総āāāā計 395 404 378 399

) ॣ *
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ଠॣ数࢖ࢗ

) ఱ *

月別
月別 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 平均

Ｈ
３
０
年

૪ެ࠰ 74! 49! 66 69! 68! 68! 59 84! 66 89! 60 56 844! 62 

૪࠰໘ 39 29 29 46! 39 30 44! 26 33 41! 44! 48! 426! 35 

合計 103 89! 95 103 96 98! 93 99 99 119 103 93 1-179! 98!

Ｒ
１
年

૪ެ࠰ 49! 68! 68! 61 69 52 52 51 65 55 51 51 669 56 

૪࠰໘ 49! 28! 50 64! 55 55 49! 44! 39 53 44! 36 552 47!

合計 96 94! 108! 115 124! 108! 101 94! 104! 109! 94! 98! 1,221 102 

)S1 Ľ I40* .8! 6 12 12 29! 20 9! -5 5 -11 -9 -6 53 Ľ

)ఱ *

救急外来

年度 ૪ެ࠰ ૪࠰໘ 合計 ໴ۡ

H27年 814! 488! 1,190 Ľ!

H28年 699 563 1,262 774!

H29年 849! 525 1-284! 619!

H30年 844! 426 1-179 596 

R1年 669 552 1,221 656 

)S1ĽI40* .84! 128 53 60 

年度別
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人৙ຟ಑

年度別 ) ఱ *

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 平均

３
０
年

ެᅰ 448 418 444 440 468 448 484 429 478 471 400 444 6-287 440

໴ۡ 39 89 88 47 60 44 56 94 44 50 64 94 806 59

合計 487 497 511 487 618 490 530 512 501 511 464 618 6-991 499

Ｒ
１
年

ެᅰ 441 486 444 488 496 474 519 498 490 619 490 604 6-892 492

໴ۡ 124 102 78 66 88 89 81 96 84 86 55 78 940 89

合計 555 688 510 644 562 641 590 692 563 593 535 681 7-822 560

)S1ĽI40* 89 91 -1 78 46 61 60 80 62 92 91 64 841 -

月別 ) ఱ *

治療部門

ެᅰ ໴ۡ 合計

H27年 4-420! 1,000 6420!

H28年 4-978! 1-074 6031

H29年 5,256 918 7084

H30年 6-287! 806 6991

R1年 6-892! 940! 7822!

)S1ĽI40* 506 235 841
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リハビリテーション

ට ட 計 ) ఱ *

PT 20 11 31 

OT 8! 9 16 

ST 4! 2 6 

ఊۙ数（ᆫၭ別*

PT OT ST 計 合ߠ )&*

༒ॠࠣ 20-449 14-114 8-948 42-400 51

༥ᅙ 16-949 6,306 748 22-992 29

ࡉ຦ۿ 10-998 4-744 0 14-640 19

ঘࡉ࢓ 947 194 0 1,129 1

Ȧɭ 506 211 0 818 1

ಟ఍Ꭷݚ 0 0 1,213 1,213 1

計 49-848 24-468 9-798 92-991 100

ଊࠏ別・ᆫၭ別ଌ施ॣ数（312:年度）

ଊࠏ別૭ᆫ数

ఊۙ྘率

QU（ᆅߔᆫၭ઺）、PU（作ࣞᆫၭ઺）

TU（঒া෪ߌ઺）

ఊۙ別ඐຎଊࠏ

（&）

（人）
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ᄞࣟ

年度
ஐၫ᦯ ෉ଗஐၫ᦯ ໘ဎ!!ஐၫ᦯ ဎᄞ

ૄຩ

ߔݛ

ᆫၭۡެ ۡ໘ ۡެ率œ ެᅰ ໴ۡ ໴ۡ

H27年 44-682 4-844! 92/1 13,326 92-129 17-009 2-870 279

H28年 44-162 3,060 94/4 13,615 98-297 12,300 1,500 213

H29年 40-600 4-904! 91/4 14-110 87-900 12-929 2-787 400

H30年 49-179 4-604 91/9 14-744 92-779 12-424 2-698 294

RǍ年 41-969 4-491 92/4 13,696 91-997 14-614 4-181 478

)S1ĽI40* 2,690 -13 0/6 53 9-219 2-199 684 184

) ॣ *
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ᅤࠣᆅ部܉

年度
ॄ৏఍

ᅤ఍܉ࠣॄ 合計 ᅤૄຩ܉
఍ཾێ ູ別఍

H27年 69-476 46-487 20-489 114-419 148

H28年 89-809 15,536 20,100 116-444 119

H29年 96-684 16,201 14-640 116,315 121

H30年 91-144 15,265 18-449 114-847 128

R1年 89-794 19-968 19-498 117-128 62

)S1ĽI40* .2-460! 3,692 1,139 2-491! -65 

) ॣ *
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高ڗ࡜બ೧૭ᆫ

࢖ࢗ ࢖ࢗྥ 合計

H27年 149! 203 351 

H28年 120 310 440!

H29年 164! 211 365 

H30年 794! 794!

R1年 741! 741!

)S1ĽI40* .42! .42!

) ॣ *

Ŧိ成40年度ġધฤࡊஈが変更
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ᆽஸॳੈଆ

年ā度
NRTB DRTB

ॳੈ数 ཡ౺ॣ数 ཡ౺率)œ* ॳੈ数 ཡ౺ॣ数 ཡ౺率)œ*

H27年 964 63 8/4! 924 22 2/8

H28年 992 89 9/0! 923 44 4/8

H29年 946 86 9/9! 899 21 2/8

H30年 894 61 8/8! 848 15 2/0

Ǯ1年 996 87 9/6! 948 9 1/1

年度྘ߏ 101 15 0/9! 100 -6 .0/9

൏౯ࣳ༱ᅤॳੈ

NSTBćʹʙʏ˂ˋ൏౯݉ఋʮʡɾ࢝ࣳ　　DSTBćʃルʨʲネʸ（ʹ˅ʲˋ）൏౯݉ఋʮʡɾ࢝ࣳ

検査部門
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ၪଗೀݨ

年度 ܆એཾێ
໳ႈ

એ܆

ਬܶ

ฤᆲ
ຟ૗

CT NRJāā

ඍ஋ ഢ܆ 合計 ඍ஋ ഢ܆ 合計

Ǥ27年 13,939 848 497 4-462! 414! 4-976! 1-401! 25 1-427!

Ǥ28年 14-990! 971 51 419 4-904! 429! 5,332 1-640! 25 1,565 

Ǥ29年 16-740! 979 987 499 6-249! 412! 5,661 1-791! 41! 1-822!

Ǥ30年 17-279! 925 1020 449 5,292 629! 6-920! 1-896! 41! 1-947!

Ǯ1年 17-971! 916 984 449 5,369 689! 6-948! 1-969! 29 1-998!

) ॣ *

Ŧਬܶฤᆲ2017/10月ຩ໴
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ʀʋーॳੈ

တင ఘട
ॏင

)ॠࠣʀʋĜ*
໳ೃ ৳௻ೃ

ȷɈ഼

)࿍在Ćݚ૔*
合計

H27年 Ľ Ľ Ľ Ľ Ľ Ľ 0 

H28年 Ľ Ľ Ľ Ľ Ľ Ľ 0 

H29年 4-270! 446! 496! 90! 144 31 6-426!

H30年 4-478! 474! 464! 92! 142 47 6-764!

R1年 4-791! 620 499! 103 142 88 6,122 

)S1ĽI40* 214! 156 47! 21 0 31 479!

) ॣ *

月別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 平均

H30年 449 497 641 698 629 478 647 525 629 248 321 339 6-764 481

R1年 500 496 698 746 719 618 619 641 684 499 299 440 6,122 510

年度྘ߏ 62 -1 47 69 -11 50 84 16 46 151 -22 1 479 Ľ

ॣ数（月別） ) ॣ *

ॣ数（ടࡉ別）



Ľ 80Ľ

年度 1 ໲ʡʛʇ 1 ཅ 2 ໲ʡʛʇ ༒ʡʛʇ
࿒ࠑ୔ߤ౺
予防०ఫ

०য়ఫඣ
໳Ȧɭ

ʇĜʵˋ
ฝೀᆲ DU
༭Ȧɭॳఫ

ູฤ०ఫ ။०ૄຩ 合計

H27年 2,555 66 86 2-049 874 4 106 948 33 7-499

H28年 2,530 61 94 2,305 1-180 13 152 499 44 7-977

H29年 2-828 64 93 2-728 996 3 165 461 48 8-164

H30年 2-988 68 81 2-904 1,039 3 153 444 51 8-498

R1年 2-997 44 92 2-920 1-049 0 148 120 49 8-294

)S1ĽI40* 109 .14 11 18 -1 -3 -6 -313 -3 -203

ିఫ者数推移

Ŧ　2019年度　ູฤ०ఫ集ਗऴᄝC　ސᄝすɥ

ॳੈშ ॳੈ数

౼დॳੈ ౼დॳੈय़ݪ

ૄ૲数 ଌૈ数
Ȧɭࡖഁ మ਄Ȧɭ 合計

ఱ数 œ ఱ数 œ

ہ 2-694 90 4/6 89 97/8 8 1 9

၆಺ॠ 2-768 119 4/6 51 42/9 0 2 2

࣑ငÛÞÅºßÞ 2-829 53 1/9 35 77/0 1 1 2

໳Ȧɭ 390 80 18/9 44 71/4 0 0 0

ા࢔ṖȦɭ 449 2 1/2 1 60/0 1 0 1

တင෰ݙ༜ 2-641 94 4/8 40 42/7 0 1 1

合ā計 11-269 429 249 9 5 14

「౼დॳੈ」ૄ૲数ɂଌ施数・ڏ౯଺ᣇཡॽ数　(2019年度　1日ドックのみ)	

ॳੈშ
౼დॳੈ
ଌૈఱ数

ຎۡ ഼ૈಡ

ॳੈہ 89 87 2

၆಺ॠॳੈ 51 40 11

࣑ငÛÞÅºßÞॳੈ 35 32 3

໳Ȧɭॳੈ 44 13 30

ા࢔ṖȦɭॳੈ 1 0 1

တင෰ݙ༜ॳੈ 40 31 9

౼დॳੈɬିȫȹ施設 ౼დॳੈଌ施ᇉ)人*

人間ドック・健康診断
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೔ࠣᆅൎ઄ଆڤᆫۇ

ɼンシʟンʠ・ɺʇシʟンʠ

ཡ౺ॣ数（೔࿒ۡ）

年度 ॣ数

H27年 484

H28年 446

H29年 393

H30年 402

R1年 422

)S1ĽI40* 20

င஘შ H30年 R1年 )ൎ೐年*

ࠡ護င 335 325 Ľ10

˂ʧʫ˂ʞĜʏʿˋင 28 46 19

ᅤࠣᆅင܉ 15 11 Ľ4

ၪଗೀݨ 5 9 4

ຟ಑ଆ 0 10 10

ఱ࠰ʡʛʇင 9 9 Ľ1

ᄞࣟ 8 8 0

ݻૢۇ 2 4 2

ॳੈݨ 3 3 0

ࣟۇ 1 0 Ľ1

総ოݻ 0 0 0

合計 404 422 19

ཡ౺ॣ数（部஘別） ) ॣ *

H30年 R1年 Īൎ೐年ī

๖๵๖ᅶ 163 174 +1

ʙʽĜʮĆʡ˄Ĝˋ 86 42 -33

෉ଗ 23 28 ,4

໘ဎ 22 44 +12

఍ૢ 5 13 ,9

ॳੈ 8 9 +2

িવ 9 3 -6

࿍ྛཁᆋ 6 13 ,8

ȷɈ഼ 14 20 +6

合計 424 325 +1

ɼンシʟンʠ・ɺʇシʟンʠの໘ᅎ（ࠡ護部） ) ॣ *

医療事務管理部門
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ණۊᇦ़ଆ

年度 ެᅰ ȠȻ໴ۡ ໴ۡ率)&*

H27年 - - -

H28年 1-496! 489! 26/6

H29年 1-680! 392 26/0

H30年 1-784! 409 24/4

R1年 1,536 421 28/4

)S1ĽI40* .148! 12 4/0

௘介ࠏ者数

4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 1 月 2 月 3 月 合計 平均

Ｈ
３
０

௘介ެᅰ 144! 131 129 129 163 119! 124! 189! 186! 120 113 144! 1784! 139 

௘介໴ۡ 21 29! 35 35 42! 35 44! 29 44! 48! 28! 48! 409! 44!

໴ۡ率 14/8 21/4 28/1 28/1 26/9 29/8 46/6 17/4 19/4 40/9 24/9 26/8 24/4! -

Ｒ
１

௘介ެᅰ 149! 139 149! 149! 129 112 122 128! 151 115 104! 149! 1536 129!

௘介໴ۡ 49! 40! 31 31 41! 44! 44! 32 35 32 29! 44! 421! 35 

໴ۡ率 26/6 29/9 20/9 20/9 41/9 49/4 28/9 26/2 24/2 28/9 27/9 41/2 28/4! -

)S1 Ľ I40* 10/9 8/4 .7/2 .7/2 7/0 9/8 .8/7 9/9 4/9 .4/0 4/0 6/6 4/0! -

「௘ެގᅰ」ć௘ގでެᅰିఫしたఱ数　　「௘ގ໴ۡ」ć௘ެގᅰିఫのষ໴ۡしたఱ数

) ఱ *
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ო੼ࣞၒ஝ૢુۇ

年度 ఫඣங
଱૭ۇ
ॽஙڷ

介護࠲ᇦ 総数
ඐāຎ
ఊۙ数

H27年 1-714! 461! 496! 2-460! 2 

H28年 1-800! 687! 401! 2-788! 3 

H29年 1-744! 491! 391 2,516 3 

H30年 1-442! 428! 489! 2-249! 4!

R1年 1,502 406! 369 2-287! 4!

)S1ĽI40* 80! -22 -10 49!

შુۇ ஙᇆॣ数

๿໘ۡෳ 479!

ද๜ಪ౺ 329 

平๜ಪ౺ 248!

ರۈ๜ಪ౺ 203 

౺๿ಪࡦ 199 

ટರಪ౺ 192!

௄ঈಪ౺ 148!

ੲᆄಪ౺ 132 

ဏᆗಪ౺ 80!

౺ഺಪဴ࢏ 79!

ஙᇆॣ数（ુۇ別）
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ݻૢۇ

ఫᆫၡୟધฤਐᄆ「ॣ数」 ) ॣ *

年度
ᆫۇ࢖ࢗ

ࠣᆅݡધ

჉౯ڿ૩ຟ಑ࠏଞ

ެᅰࠣᆅݨ

ఱ৙హട

࢑໲ݡધ

ᄕ࢑࠰໲ུ࢖ࢗഗ

ݨᆅࠣߔۇ

ഗࠡ護ུ࢖ࢗ

ൌ౫ݡધ

૪ູެ࠰ᇉ

ધݡ࠲ᆫ࡙ۇ
合計

๘数
1ć900

2ć400
2250 490 600 200

஑ఫć240

੔ఫć190

H27年 0 0 0 0 0 0 0

H28年 1,055 29 139 298 0 496 1-994

H29年 4-418 291 330 699 0 942 6-479

H30年 4-184 321 424 566 424 998 5,605

R1年 4-071 356 419 59 629 977 7-922

)S1ĽI40* 999 35 94 28 204 -31 1-218
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ఫᆫၡୟધฤਐᄆ「େ入」 ) ჈ܟ *

年度
ᆫۇ࢖ࢗ

ࠣᆅݡધ

჉౯ڿ૩ຟ಑ࠏଞ

ެᅰࠣᆅݨ

ఱ৙హട

࢑໲ݡધ

ᄕ࢑࠰໲ུ࢖ࢗഗ

ݨᆅࠣߔۇ

ഗࠡ護ུ࢖ࢗ

ൌ౫ݡધ

૪ູެ࠰ᇉ

ધݡ࠲ᆫ࡙ۇ
合計

H27年 0 0 0 0 0 0 0

H28年 650 60 18 182 0 108 1,006

H29年 1,300 650 99 353 0 209 2,611

H30年 1,200 820 98 339 74 199 2,619

R1年 1,500 900 125 355 105 193 4-089

)S1ĽI40* 300 90 29 16 41 -6 469
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年度 ಆޏ܀࿒ۡ ஒࣞૢܧ宅ૅࢧ 介護ᇻఱ။०ૈಡ 合計

H27年 274-404! 1,531 49-840! 406-786!

H28年 280-402! 1,391 41-194! 412-988!

H29年 290-614! 1-194! 41-649! 424-268!

H30年 290-716! 969! 41-199! 422-782!

R1年 299,163 693 42-202! 442-069!

)S1ĽI40* 19-649! -165 1,003 19-497!

ଜۇޏᆫၭ人青雲ޏ

) ჈ܟ *ૢࣞେܗ
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ఊۙ数

ට౯ ட౯ 合計

H27年 90 196 297!

H28年 90 196 297!

H29年 90 196 297!

H30年 90 196 297!

R1年 94! 200 294!

)S1ĽI40* 4! 4! 9!

) ఱ *青雲ޏ࿒ۡ

ට౯ ட౯ 合計

H27年 109 236 446!

H28年 109 236 446!

H29年 109 236 446!

H30年 109 236 446!

R1年 113 241! 464!

)S1ĽI40* 4! 5 9 

) ఱ *ਗ計

ට౯ ட౯ 合計

H27年 19 40! 59 

H28年 19 40! 59 

H29年 19 40! 59 

H30年 19 40! 59 

R1年 19 41! 60 

)S1ĽI40* 0 1 1 

) ఱ *青雲荘
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ᇇሆই年度!「ۡެॸୌ」)ࠡ護部*

໲ā࿥ ॸୌޏშ ॸୌ໘ᅎ ઞݡ数

!!7月!!7໲ ᰡ೯予防ɂࠡ護 ᰡ೯予防ɂၫၭ ǐშ

!!7月11໲
ʭɻʐʃ˃ɺʓʑʹˋʠɈࡊႨɂ

āڽ௵ɈઍඪᆵĂൎܾᆵɈ৐௫
ʭɻʐʃ˃ɺʓʑʹˋʠɈࡊႨ ǎშ

!!7月22໲
ૹ૥๿ॻʓĜʭʞɻĜ

āāāāāʶʥʐʹˋʠॸ࢞ޏ

Ɉᅙइɬ઴ᅙȱȹڻᆫ୦ૢଞɈۇ

āāāāāāāāāਨฅ予防ൎ઄
ǎშ

!!8月4໲～

!!　8月6໲

ఛఱࠡ護ఊۙലষॸୌ

ඐຎଞʭʁ˅Ĝɺʛʯॸୌۋ࣋
ࠡ護ۋ࣋ೣࡊɅȾȞɀ 1შ

!!8月24໲～

!!　8月27໲

໲Ⴈఱ࠰ʡʛʇߔޏߔ୹൥ޏ

āāāāāāāāā!!āĪཡ࿍ī
။०ૄຩɅȾȞɀ Ǎშ

!!9月!!6໲ ໻ඪ௏ൎܾ৐௫ॸୌ
໻ඪ௏ɈఱɅɃɈɢȠɅൎܾ

āāāāāāāāāȳɦɊɢȞȥ
2შ

!!9月19໲ ࿒ງʢĜʑȦ୸ᅰɥ൞ۡૅܧ
ଜޏ౫度ɞණۊʍĜʫʑຑɈ

āāāāāāāāāāāāāඪૻ
Ǐშ

!!7月29໲
ʑʠʶ˂ʧʫ˂ʞĜʏʿˋ

āāāāāāāāāೣࡊɂଌ੫
ʑʠĜʶɈೊ൰ɞယᇆĂव௻ Ǐშ

!!9月28໲

!!9月!!4໲

!!9月10໲

ࠥሆʉɺɬෂఘɂȱȹණۊɈ

āāāāāȦɭࠡ護୦ૢଞॸୌ

ĆȦɭۇᆫɈ౱઄

ĆࠥሆʉɺɈޱ༄

ĆʙĜʸɺʯ˅ĜʙɈᄆโɂଌ੫

Ǎშ

!!9月!!6໲ ࠡ護ॸ࢞ߤ຦Ɉૅܧ ಮᄑఊɈଌ೉ɂॸ࢞Ɉ࠲ब 1შ

!!9月19໲
༒ॠࠣ௩ޮࠏଞɈಟ఍Ă

āāāāᎧݚ௩ޮɅൎȳɥࠡ護

ෂౙతॄ௩ޮɅ཮Ƞಟ఍ĂᎧ࡙ݚ༑

௩ޮɅൎȳɥइൌโɄܧ஝ၫၭ
2შ

10月12໲ ࠡ護ࡥሃ
഼ఊହᇦ़ȦȠɘȩȞȩࠡ護ࡥሃɈ

āāāāāāāāāஙȧၫɂߤᅙ
Ǒშ

10月40໲ 在宅ૈಡɅȤȫɥࠡଲɤɈࠡ護 ǎშ

11月!!9໲
ࠡ護ၒ஝ଞߤᅙైమɈȹɛɈ

āāāāāāࠡ護ࠣᆅଞॸୌ

ʰ˃ʑʉɺอࢷʏʑʞʸɅȤȫɥ

āāāᇦ़ݛࣅɬଌএȳɥȹɛɅ
Ǐშ

11月21໲
ঘ࢓Ɉʭɻʐʃ˃ɺʓʑʹˋʠɂ

āāāāāāāঘ࢓࿤೔Ɉࠡ護

౰ఱɈঘ࢓Ăஃࠞ

āāāʭɻʐʃ˃ɺʓʑʹˋʠຑ
ǎშ

11月24໲ ࠡ護ఊۙ໻ඪ௏ൎܾᆵ৐௫ॸୌ
໻ඪ௏ɈఱɅɃɈɢȠɅൎܾ

āāāāāāāāāȳɦɊɢȞȥ
Ǐშ
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໲ā࿥ ॸୌޏშ ॸୌ໘ᅎ ઞݡ数

11月24໲
ʙĜʸۇᆫȥɣ৽Ȣɥ

āāāāāāāāۇᆫڤ೔ɂɉ
ʙĜʸǯǰǡǬǬǯɈᇘષɅȾȞɀ 6შ

12月12໲～

　12月14໲
ࠡ護ఊۙ໻ඪ௏ൎܾᆵ৐௫ॸୌ

໻ඪ௏Ɉএ௻Ă௏௻

ʋʷʽʣʉĜʏʿˋɈࡊႨ

ȵɭ჻ɅȾȞɀ

Ǐშ

12月16໲ ೔ࠣᆅଞᅤ౰ॸୌڤᆫۇ
೔ࠣᆅଞᅤ౰ڤᆫۇ

ĪȁĽˁˋʣˋʈī
1შ

12月18໲ ᆅࠡ護ࠣ࢓Ɉঘࡖ౯࢖ ఱ৙ঘ࢓ɈࡊႨโඪૻ 　ǎშ

12月21໲ ሃɂɉġࡥ

ʃ˃ʞާ૲Ʌ൏ȢɥࡥሃɅȾȞɀߔɐ
ࠡ護ࡥሃɈᄆโĂࡹڷ 　Ǎშ

11月24໲ ޏ೔ॸୌڤᆫۇණࣾੂڭᆯڊ 　Ǒშ

!!2月!!1໲
൦53ޑૹ૥๿ॻ

ā။०ࠡ護ॸ࢞ޏߔ
　Ǐშ

āā৫āāშߔ ā年ߔ ఱā数

āၽዠ਒ຑߔ৫ࠡ護ݨߔಮᄑݻา
Ǎ年౺

ǎ年౺

11შ

44შ

āᆜઇ਒ຑߔ৫ࠡ護ݨߔಮᄑݻา ǎ年౺ 44შ

āૹ૥๿ۇᆫဏ૏ಮᄑߔ৫
!ǎ年౺

Ǐ年౺

!!9შ

24შ

āȹȻɊɄۇᆫಮᄑߔ৫ ǎ年౺ 11შ

ᇇሆই༃๱  ࠡীߔ౺ᆽණଌ୔
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Ńᄆโń

Ǎąລくȭとのࡹڷやఊࣞにൎすɥૻڷを਒ɛ、౷しいఊࣞࠫ・ࣦᇯࠫをబにȾかȵɥ。

ǎąఊ௲でລくఱęとಞすɥȭとでఱ࠲࠰बの大ಜさ、౺きていく௫でのྼᅟな૝ଋを

਒ɛɥ。

Ńߔ৫შń

1、߳౺਒৫　　　　　2年౺　　　4შ

2、ਡယ中ܻ਒৫　　　2年౺　　　4შ

4、୭࿩中ߔ৫　　　　4年౺　　　4შ

Ńߔ౺かɣのおᇏの঒ᅝń

　ૐは、ఊ௲ൌঅߔ୔で青雲会࿒ۡに਄き、たくさんのȭとをߔɍました。

　Ǎ໲ᄆは、おဇᇨに໴れないၫにഫᅩをしたとき、力が໴っていないഫはとてɜ୭い

ȭとやࠏଞさんとʋʷʽʣʉーʏʿˋをとɥ大ಜさをߔɍました。

　ǎ໲ᄆは、଴୹ଆのॽߔをしたとき、ഫݚのʓˋʍーでާけɥȭとができɥʡɺ、଴

でఌれなくてɜ౉や௉ຽܕが୸ɥなɃ、ࠏଞさんのࠎ部にఌれɥ଴の౸ढ़さがいかに大

ಜなのかをඪりました。Ǐ໲ᄆは、ᆅߔᆫၭ઺のၫによɥ˂ʧʫ˂をൌঅさȵて෴いた

とき、ૃっていたよりɜ力を઴う઱ૢでɍっくりしました。

　ȭのǏ໲࠰をฆしてఋęなȭとをߔɍましたが、ȷの中で一ྈ大ಜȺとૃったのはʋ

ʷʽʣʉーʏʿˋです。ࠏଞさんとのʋʷʽʣʉーʏʿˋでは、いかにࠏଞさんにࡍり

๒ってあȬɣれɥのかが大ಜなのȺɧうとૃいました。また、ࠏଞさんとのʋʷʽʣ

ʉーʏʿˋެڬでɜວȲఊ௲ວ઺での会ሇや、ۅうఊࣞວ઺でɜࠏଞさんの௻ൔにȾい

てሇしたりすɥɣしく、ʋʷʽʣʉーʏʿˋの大ಜさɒのᆅސが一೸ఠまりました。

　今ষはȭのॄঅをߤかしてۇᆫ࠲बの઱ૢにȾいたɣ、ಓ࣡โにʋʷʽʣʉーʏʿˋ

をとɧうとૃいます。

　Ǐ໲࠰とてɜࡦ୭なൌঅをさȵて෴き、ありがとうごȰいました。

ਡယ中ܻ਒৫2年౺

ᇇሆǍ༃๱  ෂĆ਒৫౺Ɉൌঅߔ୔
ඐຎāழൢāɠȥɤ

Īߔ౺ଌ୔*



Ľ 91Ľ

ʇˁʮߤ຦

ʨ˄Ĝင

　ૐたȻ青雲会ʨ˄ー部はĸߖしくĹをʺʛʠーにߤ຦しております。ॄঅଞ・஑ఘ

ଞᄎわȴʨ˄ーʴールに࣓Ⴭがあɥఱ、ۿ຦࿤ഫのఱなɃ、年ᇖ・ఊହ࠲बなく࿒ۡ

内の様ęなၫとʋʷʽʣʉーʏʿˋをూっております。ࣷ年は更に力を໴れており、

部員数ɜ増Ȣ、ߤ౯ݛしています。Ⴔ年2回਄われɥLIQʃʛʯでɜ、ߤᄠしていま

す。今ষɜʙーʸ一ඳචय़してࡂෟりたいとૃいます。

　また、ᇣ୔ެڬでɜ、ฤࡖโな਷ప会なɃ਄いప႟をఠɛております。

　　　　ᇣ୔໲ćࣸᅓ໲20ć00ġ22;00)૚ਗ೐の࠰ࡖのə*

　　　　௲ஒć୭࿩中ߔ৫ൌ࠵ۋ

　　　　୸௲大会ćLIQʃʛʯ（年2回）

ಆ܀ˁˋʢĜʒĪʶˁʕˋī

　ラˋʣˋグをฆして઱ૢとは一Ⴭۅった୤実感やൿ成感をჍわいǍ年ߖ࠰しくߤ຦

を਄っています。ഖɥૢがं଴なၫɜ൲ટいますが、খఱでʶɼʲーʑにᇣ୔を਄っ

ています。

　今年は൦6回ૹ૥๿ʶラʕˋ大会がʋ˅ʢɾɼルʑの感ಹが॰༄され中ોとなりまし

た。ᇉ年ೊ଴としてのઞݡはɜȻɧん、ラˋʢーෆೊにެれたఊ員はʴラˋʞɻɺと

して大会を౻り௫Ȭてきましたが、ߤᄠの௲がঌってしまいર༄にૃいます。ഁく今

までのような໲௵౺ߤがᄋɥȭとを࡟༄し、ȷれȸれ　　খఱᇣ୔にᇋəます。

　　　　ઞݡćૹ૥๿ʶラʕˋ　ૄୱ੨のݴʶラʕˋ　୸౉ʜルʶラʕˋ　഼

ಆ܀୨ັʇˁʮ　　࠵長　ರۈ田!ৰ!)ଜ会ۇᆫၭఱ青雲会!ᆅૢ長*

ᅇしたいとのૃいで、ိ成12ࡍにۋ૪ൣに൅ȻਮんȺ୨ັをฆして、青வ年教౺ߔ　

年にಡᆏ。ளᅰ、ວʇラʮかɣʂ˂ˋʬʛʇೊ଴がۋȾȭとがპ。田ᵛુཱྀのૹ૥๿

大ߔ૪ൣのಪ༮にあたɥ。

຦ၫయߤ　

　ဦကᆤັをʺʛʠーに、୨ັやȷの഼のߤ຦をฆしてࣅい౼తとൌ力をۋてɥと

とɜに、ᇏ࡯ᇏಣを୭んȲ、協෮౯のあɥાࢷをۋてɥ。
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Ń総ਗᄆ࿈にൎすɥ૵部署のଲり೨əとཱௐń

　令和ই年度ɜ2შൌ౫でࣞ務を਄ってまいりました。ఛࡤᆀᅙଞຶ߉のڻ、਄౱やۇᆫ

し、ࣞ務にଲり೨んでまいりました。ૢࣞஒにはݛࣅী။ঃૢࣞஒとのᇦ़をގ、࠲࡙

෸ಞഫをۿɍ、各ૢࣞஒのູఋを૵బで༘ڐし、ᆀᅙଞがྼᅟとすɥʍーʫʑをไಜに

ʶネʐʹˋʠすɥȭとが୸ᅰました。

　一૪（令和ই年10月のə）、Ǎშൌ౫となりᆀᅙଞ数がঌவしましたが、ఛたなఊ員

を॒Ȣ、ఛگܧૅࡤᅲɜ回ဌし、ૢࣞஒやණୣۊმかɣのഊඨに、ݢ༑なঔり఻ബにൎ

ܾを਄ったय़果、ඐຎᆀᅙଞ数ɜ஡ęに増Ȣてきていɥ௻࣍です。

　ၭఱᆅ༄の24、ࡊ૪࠰のഊඨൌ౫をॅറ中です。ࣞ܄૪ެ࠰の18ć00ġᅪ෥9ć00ま

ではૢࣞஒ़൑๝ሇɒの๖ഗでൎܾしています。ྦɍਮəでのఛگࡤᅲやඐຎᆀᅙଞ、

ૢࣞஒかɣのʍーʫʑ෮౲گᅲ、ഊඨ、ᇦᅵຑのൎܾを਄いました。ྼᅟ૪はၸᄎでの

ൎܾɜ਄っています。

　多ହ多様なݻ൨にൎして様ęなൎܾを࢙ɛɣれɥʉɺʶネʐʻーࣞ務において、ˇー

ʇラɼフʨラˋʑを౲Ȣɥڻ、ोކโかȾৌᆎโにࣞ務にଲり೨ə、ฤ૪࡚൮、ोކโ

なᄵࢣଲຶを実এすɥȭとが୸ᅰました。

Ńࣞ務内ᅎń

・　ഊඨࣞ務、ɺʓʑʹˋʠの実ૈ

・　ʉɺʯラˋ（ࢧ൮ʍーʫʑोކ）の作成

・　ʉɺʯラˋの実ૈにྼᅟなʍーʫʑૢࣞଞとのᇦᅵ、෮౲

・　ʍーʫʑ実ૈ௻࣍を༘ڐ、࿎ݟすɥʺʣʗ˂ˋグの実ૈ

・　ᆀᅙଞ、ގীଞの௻༘࣍ڐ

૪のၸᄎや๝ሇᇦᅵ、ྼᅟなʍーʫʑ෮౲ຑのൎܾ࢖ࣱ　・

࿥ࠣᆅࣞ務ࢣ　・

・　ᅟގী໻ฤడಃやʍーʫʑᆀᅙにྼᅟなడಃɒの協力、ൣ਄

・　ഊඨࣞ務

ब౯の৭භ࠲とのۊණ、࠲ब࡙࠲਄౱や、ڻ။のߊฤڤなᇦ़やᆀᅙଞ数ߦܟ　・

・　ॸୌ会や၇ࣅ会ɒのઞݡ

Ń今ষのݻ൨ń

・　ఛळʋ˅ʢɾɼルʑ感ಹ௏にबɥ౫度ޜฤや੕ఛ௶報のᆅގ、ސী။ঃ೔ཾの຦向

ᄵࢼब部署との௶報࠲、ڐ༘

ब౯の৭࠲のॽȢɥࡃმとのୣۊやණ࠲ब࡙࠲਄౱ຑの、࠲ᆫ࡙ۇীૢࣞஒやގ　・

භ。഼ࢧ൮ގীૅࣞૢܧஒとのᇦ़

・　ᆀᅙଞ数のڤฤߊ။

ķ܀ஒ Ķಆࣞૢܧীૅގ൮ࢧ

ஒෳāழഺāড়౺
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Ń総ਗᄆ࿈にൎすɥཱௐń

　ိ成かɣ令和にޜইされᇘષโにݏࡥにરɥ年になりました。খఱโには、ૐは80ਜ਼

のগࡏを॒Ȣɥȭとになりݏࡥ力とబൌ༑力がॗ࢖にฝݚしȾȾあɥȭとをࣅく૵ߌす

ɥ年になりました。

　青雲഑のʑʗʛフは྘ߏโଭいఱが多いですが60ਜ਼൤のʑʗʛフɜ多くȷのʨɼʗ˂

ʞɻーは೧౴ɣしく、ၹ࿩なඪૻとॄঅ（઱ૢとఱ౺の）を౺かして各部署の˂ーʘー

โശ੭としてপりを૩ってߤᄠしていたȺいています。ಐと྘ɓて今の60ਜ਼൤はྥ௵に

ଭいと感Ȳます。ྒɣの今ষのߤᄠがᇯລఱ৏ঌவᄎ൨の൅ާ઄のɌとȾになɥȭとで

しɡう。

Ĭ໴ஒ部・ᇦ़ଆの຦きĭ

　今年ɜ෰ݛࣅळݡધをଲຶしましたが。੕ࣷのۿᅙ௫のᄎ൨๘をஙきます。

ϱ!੕ࣷはގী度のฝいᆀᅙଞはᄵᆧᇻఱʳーʸにᆔれ、ᅟގী度の਒い4、6のᆀᅙଞ

がᇻ०ૈಡɒ໴ஒすɥभ向になってきています。青雲഑でɜ、ȷのߠਗは௵に40œ

を෰す௻ൔです。ȭのようなఱたȻはގীᆲ（ھ௮・ھ຦が೔ގ஝、఍ૢが೔ގ஝

なɃ）が多く、また෰਒ᇖଞであɥたɛ୭ຼなਗဩ௏（ఘ࿤೔、హ࿤೔、ঘ࢓࿤

೔、fud）をᄵしていɥたɛ௻ൔが࢖変すɥ࡙会が多くގীଞにとって、ఱ数のவな

いᄕࣦ൑はࣱෟのᇦറとなり౼తโにྚီしてしまいます。༇Ȣసき௏েदに૖り

「ᆋఊ」という੕ڏのૢൔにھ਄しなɣなければいいがとఘ༯しています。

ϲ!青雲഑でのঙฤしたᆀᅙଞ（ຟ಑ࠏଞ、ہᣑ増ಡࠏଞなɃ）が஡ęに増ݡしʱʛʡ

回๖ᆎฝݚのᅟۚになりȾȾあります。あまりにɜ回๖ᆎがฝݚすɥと෰ݛࣅळൌ

౫のڿ૩がளᅰ、ਲ໧となɥݢ༑౯が୸てくɥでしɡう。

Ĭฆஒ部の຦きĭ

「おᄿɍ଱ൌ」かɣ੭൮でより長ࡖに౺ߤできɥような「˂ʧʫ˂଱ൌळฆஒ˂ʧʫ˂

ૈಡ」ɒとၫయ๖ࠓしてᆀᅙଞかɣのૅ૩をຶɥようになりϱǎ回0ଢ଼の࢑ࣞ܄əϲʑ

ʗʛフ数の੽ঌຑのࣞ務ޜ೑にɜかかわɣȴ実ଋโなେܗは大ဍに増ݡしました。ટ௫

଱໸のࣅᇛなখ౯と˂ーʘーʏʛʯのおかȬです。

Ĭ˂ʧʫ˂部ᄑの຦きĭ

　ʑʗʛフ数はႴ年増ݡして今年度はǕఱとなりました。ఛࡤにၸᄎ˂ʧʫ˂をާಡ

（এ੭ܤɓ10ఱのᆀᅙଞ数）し、今ষのཡ๐がࡖ൒されます。

഑ķ܀ীᇻఱ။०ૈಡ Ķಆގ

ૈಡෳāರ﨑āᅂજ
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Ń総ਗᄆ࿈にൎすɥ部署のଲり೨əとཱௐń

に਺ȰしたૈಡۊはরȾあります、ȷの中の一Ⱦがණߠীᇻఱ။०ૈಡのᆅ༄とᄜގ　

です。ණۊの皆様にྼᅟとされറけɥڻにૈಡᇆळの෰ݛࣅळをڿ૩୸ᅰɥȭとが一Ⱦ

のૄ࿈Ⱥとૃいます。更に੭൮౺ߤがॅറ୸ᅰɥ様にၸᄎ˂ʧʫ˂ʞーʏʿˋのʍーʫ

ʑをާ઻୸ᅰたȭとはණۊのࢪ๘としてのᄜߠを大きく୸ᅰたとૃいます。

Ńߤ຦内ᅎń

෰ݛࣅळのڿ૩とݲລᆎ98œのైھがᄆ࿈です

ၸᄎ˂ʧʫ˂のஏ෮な܄ۿと߄୤がᄆ࿈です

Ń今ষのݻ൨ń

　今年はʋ˅ʢɾɼルʑ感ಹᅅ႕でʑʗーʠしましたがᇻ०ૈಡをଲりࠆく˂ʑʇは多

にɜあɣɠɥ˂ʑʇにൎܾ୸ᅰɥ˂ʑʇʶネーڻの܄ۿฤしたૈಡڤ。にわたりますࡎ

ʐʻーのൌ౫をߊᆏしていくૢがྼᅟȺとૃいます。

ಆ܀഑ Ķ໴ஒငķ

ငෳāۈ଴āɘɠə

Ń総ਗᄆ࿈にൎすɥ部署のଲり೨əとཱௐń

　令和ই年度、ȭれまでڬ௫に˂ʧʫ˂ʞーʏʿˋを中ఘとしたૃ೻で、ᆀᅙଞの಺੭

すɥ༑力を੕大ঔにۜき୸し、໲௵౺ߤߤ຦を਒ɛ、ݦวやଜ会ɒのઞ࢒ݡɍ૵ᆏをണ

すૈಡɒとߓޜをమɛました。

　य़果、1໲ိࣧ24/1შ、ܤɓ7217შのၫが年࠰ᆀᅙされ、๲ᅓ໲をฤ࢑໲としたȭと

で、೐年よりݲລ໲数は62໲ঌவしましたが総༸り௫Ȭは೐年度を෰Ȣɥȭとができま

した。また、様ęな೯ڷ৙࿧やࣞ務ޜ೑を਄い、ఱॣྣ、ڿ૩ྣ、ঙฤྣຑのૅ୸を大

ဍに੽ঌすɥȭとができています。

　一ݍ総ߤᄠଜ会実এに向けた、ລきၫߓޜɜ୭なり、௵ࣦ࢒ɍʩーʠఊ員の年࠰ᄵࢣ

௉ݛ໲数はိࣧ20/6໲、年࠰રࣞ૪࠰は16შで72૪࠰と୦ࣞ員におきましてɜລきやす

いࠞࣃとなり౺દ౯਒くݲລすɥȭとができました。ˇーʇラɼフʨラˋʑの実এによ

り౺ߤの୤実、઱ૢのৌᆎݛ、਒いʩフʁーʶˋʑによりࣞ績を௫Ȭ、けしてଭい部署

ではありまȵんが一ఱɜかけてはなɣない೨ఉɒと成長しました。おۢ様で青雲഑সᅙ

༐ɛにて「ʙーʸ௤」をいたȺきఊ員೔員よりߤきߤきとࣞ務にᇋんでいます。

ಆ܀഑ Ķฆஒ˂ʧʫ˂ʞĜʏʿˋငķ

଱໸āટ௫ā०ێ
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Ńࣞ務内ᅎń

　「໲௵౺ࠣߤᆅ」「˂ʧʫ˂ʞーʏʿˋ」「ʕーʏʻルʉɺ」「˄ʑʩɼʠʉɺ」

「௖いのอࢷ」の଱にǑȾの内ᅎを各ఊହがᇦ़しࣞ務を਄っています。

Ń今ষのݻ൨ń

　今年度は2ߓޜ年ᄆとなり変ߓの年となります。ᅸᆏすɥฆஒृʍーʫʑの中でຎૈಡ

がᆀᅙଞ࢒ɍݦര、ණۊଜ会にྼᅟとされɥようఊ員೔員ఘɌとȾにᵘమしてまいりま

す。

Ńࣞ務内ᅎń

ૈಡࡊஈのࠣᆅ、࠲बஜࠋෝɒの届୸、ಡྩࠣᆅ、委൵ࣞଞࠣᆅ、༥ࡘဘࠣᆅ、။ঃに

ᆅ、ఱૢᇯ務ࠣᆅ、ऴᄝࠣࠣࢫすɥૢਐ、჎େࣸࠣᆅ、ೊ࠲すɥૢਐ、ᇻ०協会に࠲

ᆅ、৊ۗࠣᆅ、सෞ࠲ब、႕ݮ・႕੠・႕ེに࠲すɥૢਐ

Ńߤ຦௻࣍ń

ীఊ員実務ଞᅤ成ૈಡをާਆしିਆ౺ɜିけ໴れɥૢができました。ʳーʸʲーʐގ　

でのਠඪɜ਄い、ଜ会にྼᅟとされɥ೨ఉとしてଲり೨ɛました。

　ಡྩჶでは、ʃルʞの๝ાݛɒ向けஈྩをしました。ລくఊ員の࿹ඐॎঌにॆがɥよ

う、今ষɜॳບ委員会をॅറしていきます。

Ń今ষのݻ൨ń

　・ᇯລၭޜ౷に཮うລきၫߓޜɒのൎܾ

　　　રࣞ૪࠰の௫ঔࡤ౫、6໲࠰のᄵݩ࢑ࢣଲຶࡹ務なɃ

　・各ହࡤഥのॽ෸し࢒ɍฆඪ（ၭ令஌૗）

　・ఱ੮ߊ။（ࠡী・ގীఊ員）

　　　ࣞ務のॽ෸しによɥৌᆎݛ

　　　ᇯລ౺દ౯の向௫（ఊ員数にॽਗったେߊܗ။）

　・ʳーʸʲーʐのߤᅙを࠸ɛた௶報ཡఒの৙࿧

ಆ܀഑ā഍ოݻ

഍ოငෳāཝෂāൗ࣋
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介護老人保健施設　青雲荘

年度 総数 月平均

H27年 24-686! 2-049!

H28年 26-614! 2-127!

H29年 27-271! 2-199!

H30年 27-164! 2-190!

R1年 27-291! 2-190!

)S1ĽI40* 128! 11!

) ఱ *年度別

入所者数

月別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計 平均

H30年 2-170 2-184 2-174 2-197 2-244 2-196 2-229 2-177 2-296 2-206 1-979 2-191 27-164 2-190

R1年 2-144 2-219 2-170 2-266 2-241 2-124 2-244 2-171 2-242 2-199 2-094 2-242 27-291 2-190

R2年 2-119 2-104 2-061 2-241 2-209 10-822 2-144

)S1ĽI40* .18 47 .4 69 .2 .72 7 .6 .64 .18 126 61 128 11

月別 ) ఱ *
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介護老人保健施設　青雲荘

年度別

「入所部」

在宅復帰率

年度 在宅復帰率

H27年 69/7!

H28年 64/9!

H29年 66/9!

H30年 71/6!

R1年 71/6!

)S1ĽI40* 0/0!

)œ *

月別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

H30年 69/6! 70/0! 71/4! 74/0! 70/9! 69/7! 69/4! 77/0! 77/8! 70/6! 72/6 70/6! 71/6!

R1年 72/6! 70/6! 69/1! 76/0! 70/0! 72/2! 71/9! 71/6! 69/6! 69/0! 77/8! 71/6! 71/6!

)S1ĽI40* 4/0! 0/6! .4/4! 2/0! .0/9! 2/7! 4/7! .4/6! .8/2! .1/6! 4/2! 1/0! 0/0!

月別 )œ *
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年度 総数 月平均

H27年 9-604! 809!

H28年 8-887! 749!

H29年 8-684! 741!

H30年 7-920! 679!

R1年 7-218! 619!

)S1ĽI40* .704! .60!

) ఱ *年度別総数

月別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 平均

R1年 1 4 6 8 8 4 4 4 6 7 8 8 6

訪問リハビリテーション

利用者数（月別）

「通所リハビリテーション部」

) ఱ *

（I41年4月Ⴈާࣞૢ߆઻）!

要介護・要支援

月別 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

介護 61 49 49 60 48 44 49 44 44 44 47 44 649

予防 9 9 9 9 8 6 4 7 7 7 7 7 89

) ఱ *
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（附録）

姶良市　人口推移

姶良市　人口ピラミッド

3〕今後の高齢者人口の推移（推計）
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ʭ˅ɺڨ໘

ǒި
ĺ࿒ଆĻǒǌǍ～ǒǍǑ　ʢーʑʑʞーʏʿˋ　　　　　　　

๐ႊݗಶ　ラɾˋʐ

Ǒި
ĺ࿒ଆĻǑǌǍ～Ǒǎǎ　ູଆB　!ູଆ C!

　ʢーʑʑʞーʏʿˋ

ǐި
ĺ࿒ଆĻǐǌǍ～ǐǎǏ　ູଆD!!਒ڗ࡜બ೧૭ᆫଆ　

ʢーʑʑʞーʏʿˋ

Ǐި ˂ʧʫ˂ʞーʏʿˋଆ　大会ࡼଆ　ూஙଆ

ǎި ଴୹ଆ　ຟ಑ଆ　ఱ࠰ʡʛʇエ˂ɺ　総務ૢ務ଆ　ᇔڤଆ

Ǎި

ఫઍଆǍ～Ǖ　ྙ໶ࡉ科　࠽科　ૡ科৏਀ެ科　๘แଆ　内૗ࣖଆ

ၪଗೀ科（NSJ ଆ・DUଆ・य़ಒ༟੣ക඲ଆ・Ǵೀຟ૗ଆ・໳ႈએ܆ଆ・

ૡ科એ܆ଆ）ॳੈଆ（ఘ๝ూଆ・༒༜ଆ・ʑʹɺଆ）　ᄞࣟ

඿ʋーʢーࢂ　ᇦ़ଆ　༸๑ۊණ・ކࡅ　ᅤૄຩଆ܉
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　「青雲会年報」14号（2019年度）をお届けします。

　今回は年報の形式を大きく変更しました。部署ごとの実績を数値と

グラフで表し、皆さんの努力の成果がわかりやすいようにしました。各

部署の次年度に向かってのエネルギーになれば幸いです。

　年報作成にあたり、多くの皆様のご協力に感謝いたします。

2020年（令和2年）12月

内　　科　　野村紘一郎　

総務部長　　畠中　泰教　

（編集委員）

　　　総務部長　　畠中　泰教　

　　　内　　科　　野村紘一郎

　　　挿　　絵　　坂梨　謙一・鶴園　勇真

　　　写　　真　　増田　成美

編 集 後 記
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