
医師・看護職員・医療従事者の負担軽減及び処遇改善の取り組み 

 

1.医師の負担軽減及び処遇改善に関する取り組み 

 

2．看護職員の負担軽減及び処遇改善に関する取り組み 

 

3．医療従事者の負担軽減及び処遇改善に関する取り組み 

 

4.その他の取り組み 

・ワークライフバランスの推進 

・５Ｓ活動 

・ＳＤＧｓ活動 

・接遇教育 

令和7年4月 1日 

社会医療法人 青雲会 青雲会病院 

項目 具体的な取り組み 

医師の労働時間短縮及び負担軽減に向けた取り 

組み 

・初診時の予診、静脈採血等、入院説明、検査手順の説明、服薬指導 

・勤務計画上、連続当直を行わない勤務体制の実施 

・当直翌日の業務内容に対する配慮 

他職種との業務負担軽減 ・呼吸器ケアチームのケア充実 

・臨床工学技士による、医師業務軽減のための取り組み（研修受講） 

医師事務作業補助者の増員 ・医師事務作業補助者の採用 

項目 具体的な取り組み 

業務量や状況に応じた他部署からの応援体制 ・業務量や勤務状況に応じ、病棟間で柔軟な人員配置を実施 

他職種との業務負担軽減 ・薬剤師による持参薬識別の実施 

・リハビリテーション職員による食事動作、嚥下向上を目的とした食事介助 

・臨床検査技師による病棟採血管の準備、検査手順の説明、内視鏡業務の補助 

・呼吸器ケアチームによる人工呼吸器の早期離脱 

・臨床工学技士による医療機器中央管理 

・管理栄養士による栄養アセスメントの簡素化 

・企画地域連携室による退院調整業務の強化 

・医療安全対策室による安全な業務の統一化（マニュアルの更新） 

看護補助者の配置 ・主として事務的業務を行う看護補助者の配置 

・看護補助者の夜間配置 

多様な勤務形態の導入 ・ワークライフバランスを考慮した多様な勤務形態を導入 

妊娠、子育て中、介護中の看護職員に対する 

配慮 

・夜勤の免除制度、休日勤務の制限制度、半日・時間単位休暇制度、所定労働時間

の短縮、他部署等への配置転換 

夜勤従事者の増員 ・人材確保に向けた取り組みを強化 

項目 具体的な取り組み 

外来診療時間の短縮 ・外来受付時間を短縮し業務の効率化 

医師事務作業補助者を配置し、医師の事務作業

の負担軽減 

・外来診療支援、入院関連業務補助、診断書作成補助、がん登録、 

日本外科学会手術症例登録（NCD）、脳神経外科学会症例登録（JND） 

看護補助者の配置による看護職員の負担軽減 ・外来、手術・中央材料室、病棟等に配置し看護職員の業務補助 


